CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”; Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
ILIANA MARCELA GUEDEA ZAMORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL (LA) TRABAJADOR (A)’, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
I.- Declara “EL PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certificacion
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la personalidad,
derechos y prerrogativas que le otorga la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representacién para suscribir el presente Contrato, en
virtud de la Escritura Pablica No. 1524486, registrada a los dieciocho dias del
mes de noviembre del afio dos mil quince, levantada ante la fe de! Notario
Publico No. 54 del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades
que no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna.

c) Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de Hacienda, con
el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307AN9.

d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domicilio
legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia Centro,
Colima, Colima, C.P. 28000.

e) Que para los efectos de la cumplimentacion de sus fines, “EL PARTIDO”
tiene la facultad de asignacion de los sueldos correspondientes al personal
administrativo que serd contratado de forma individual y por tiempo
determinado; y por el sueldo que devengara “EL (LA) TRABAJADOR?
encontrara debidamente previsto en la partida presupuestal respectiva. §

Il.- Declara “EL (LA) TRABAJADOR?”:

1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México, con
domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector num
GDZMIL79021606M600. "




CONVENIO DE PARTICIPACION DE MILITANTE QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR LA M.C. NORMA SALAZAR OROZCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO
DE LE DENOMINARA “EL PARTIDO” Y, POR OTRA PARTE Y POR SU PROPIO
DERECHO, LIC. ROGELIO H. RUEDA SANCHEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO DE LE

DENOMINARA  “EL  MILITANTE”, CONFORME A LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y ACUERDOS:

DECLARACIONES
I. DECLARA EL PARTIDO, POR MEDIO DE SU REPRESENTANTE

1. Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante el Instituto
Federal Electoral (actualmente Instituto Nacional Electoral), tal como lo acredita con la
certificacion expedida por dicho Instituto el 29 de octubre de 20089, con la personalidad,

derechos y prerrogativas que le otorga el Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

2. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 41 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los partidos politicos son entidades de interés publico cuyo fin
es promover la participacién del pueblo en la vida democratica, contribuir a la integracion
de los 6rganos de representacion politica y como organizaciones de ciudadanos, hacer
posible el acceso de éstos al ejercicio del poder publico, de acuerdo con los programas,
principios e ideas que postulan y mediante el sufragio universal, libre, secreto y directo,

asi como las reglas para garantizar la paridad entre los géneros, en candidaturas a
legisladores federales y locales.

3. Que de acuerdo con el articulo 11 de los Estatutos de EL PARTIDO, ademas de los
fines prescritos en la Constitucion Politico de los Estados Unidos Mexicanos, EL
PARTIDO sigue los siguientes fines:

ji- Competir democraticamente por el poder pablico.

kk. Alcanzar, ejercer y mantener democraticamente el poder para llevar a la practica
sus Documentos Basicos. ‘ -

Il Vigilar y exigir que los integrantes de los poderes publicos, federales y locales,
cumplan sus responsabilidades democraticas y ejerzan el poder y sus funciones
dentro de los limites constitucionales y legales en beneficio de los mexicanos. .

mm. Atender las causas ciudadanas, las expresiones, opiniones y aspiraciones ;/ {
de la sociedad, a fin de que sus demandas se conviertan en politicas publicas. y
nn. Establecer programas permanentes de capacitacién politica, ideolégica y electoral /
de sus militantes y simpatizantes. f/f
/ 1

/. Vi
4. Que de conformidad con el articulo 90 ter de los Estatutos que rigen la normatividad 4
interna del Partido Revolucionario Institucional, la Secretaria de Finanzas y



Administracién del Comité Ejecutivo Nacional tiene la facultad de Celebrar los
contratos con proveedores y prestadores de servicios necesarios para el adecuado
funcionamiento del Comité Ejecutivo Nacional;

5. Que con fundamento en el articulo 123 de los Estatutos que rigen la normatividad
interna del Partido Revolucionario Institucional, las Secretarias del Comité Directivo
Estatal le aplicaran las disposiciones relativas a las Secretarias del Comité Ejecutivo
Nacional, en un sentido de fundamental conduccion, programacién y control de la
actividad politica.

6. Que cuenta con un nombramiento expedido por el Presidente del Comité Directivo
Estatal del Partido Revolucionario del Institucional de fecha 03 del mes de abril del
afio 2016, que la acredita como Secretaria de Administracién y Finanzas

7. Que con fecha 03 del mes de abril del afio 2016, tomé protesta al cargo que se
menciona en el inciso que antecede.

8. Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de Hacienda, con el
Registro Federal de Contribuyentes PRI460307ANS.

9. Que para todos los efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio legal el
ubicado en Insurgentes Norte No. 59, Colonia Buenavista, Delegacién Cuauhtémoc,
Codigo Postal 06359, México, Ciudad de México.

Il. DECLARA EL MILITANTE, POR SU PROPIO DERECHO

1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México, con domicilio
en el Estado de Colima. Copia de su identificacion oficial se acompafia al presente
Convenio como ANEXO 2.

2. Que tiene conocimiento y acepta plenamente que de conformidad con el articulo 23,
fraccion Il de los Estatutos de EL PARTIDO, éste establece entre sus integrantes ciertas -
categorias, conforme a las actividades y responsabilidades que desarrollen, entre las que
se encuentra “militante”, categoria para los afiliados que desempefien en forma g
sistemética y reglamentada las obligaciones partidarias.

N

3. Que tiene como conocimiento y acepta plenamente lo que establece el articulo 56 de / %
los Estatutos de EL PARTIDO, a saber,

T

“Al afiliarse el nuevo miembro, adopta su vinculo activo, ideol6gico y programatico c%é/
Partido, protestando cumplir con los Documentos Basicos. v

o,
.

Una vez afiliado en lo individual, podra solicitar su adhesion al sector u organizacion que
satisfaga sus intereses y necesidades.



Las actividades de direccion politica que presten los militantes al Partido no seran
consideradas relaciones laborales.”

4. Que para todos los efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio legal el
ubicado en La Luna No. 321 Fracc. Peninsula de Santiago. Manzanillo, Colima C.P.
28867.

lll. DECLARAN AMBAS PARTES

1. Que se reconocen la capacidad y facultades que, por propio derecho o por medio de
sus representantes, ostentan al momento de celebrar el presente Convenio, declarando
que ninguna de sus facultades ha sido revocada o modificada de modo o forma alguna.

2. Que es la intencion de Ambas Partes celebrar el presente Convenio, por asi convenir a

sus propios intereses, por lo que estan conformes en sujetar su compromiso a los
términos y condiciones insertos en los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. A través del presente Convenio, EL MILITANTE acuerda voluntariamente
integrarse a EL PARTIDO. Asimismo, EL MILITANTE sefala tener pleno conocimiento de
que ser considerado como militante significa el compromiso de seguir la ideologia de EL

PARTIDO vy hacer que los Documentos Basicos de EL PARTIDO formen parte de su
ideologia personal.

SEGUNDO. EL PARTIDO se encuentra obligado a incluir dentro del Registro Partidario
que mantenga a EL MILITANTE, sefialando la seccién en la que participa en virtud de su

domicilio, asi como el ambito en el que desarrollara sus actividades politicas y electorales
en su caracter de militante.

EL PARTIDO se encuentra obligado a entregar a EL MILITANTE la credencial y
documento que lo acredite en calidad de afiliado como militante de EL PARTIDO. Ambas
Partes acuerdan que dicha credencial y el documento respectivo Unicamente serviran
para acreditar su afiliacion a EL PARTIDO, por lo que dicha informacién y documentacnon/
no debe considerarse que respalda o prueba ante terceros ninguna relacion de nlnguna
otra indole, incluida la relacién laboral, tal como lo especifica el articulo 56 de los
Estatutos de EL PARTIDO.

TERCERO. EL MILITANTE manifiesta que en su caracter de afiliado militante, se
encuentra obligado a colaborar con sus conocimientos politicos, técnicos y profesionales
en favor del EL PARTIDO, comprometiéndose a desarrollar actividades de direccié
politica tendientes a cumplir con los objetivos e ideales propuestos por EL PART%DO,
mismos que se reflejan en sus Documentos Basicos.




Dichas actividades de direccién politica comprenden, enunciativa mas no limitativamente,
a las actividades de orientacion, asesoria, apoyo logistico y colaboracion directa que EL
PARTIDO requiera para la consecucion de sus objetivos y fines.

EL MILITANTE esta de acuerdo a que sus obligaciones en la realizacion de las
actividades de direccion politica en favor de EL PARTIDO a que se refieren en los
parrafos anteriores se realizaran, especificamente, a través de la Presidencia del Comité
Directivo del Estado de Colima de EL PARTIDO.

CUARTO. EL MILITANTE estd de acuerdo que su afiliacién como militante de EL
PARTIDO vy, por ende, su obligacién en la realizacién de las actividades de direccién
politica inicia a partir del dia 01 del mes de julio del 2016 y que dichas actividades de
direccion politica deberan efectuarse por EL MILITANTE por tiempo indeterminado.

Asimismo, queda establecido que las actividades de direccién politica realizadas por EL
MILITANTE durante dicho periodo, asi como las que llegare a realizar durante la duracién
del presente Convenio surgen de su obligacién como afiliado militante y, tal como lo
sefiala el articulo 56 de los Estatutos de EL PARTIDO, dichas actividades no se
consideran relaciones de ningun otro tipo, incluidas las relaciones laborales.

QUINTO. Derivado de las actividades de direccién politica que EL MILITANTE haga en
favor de EL PARTIDO, este dltimo proporcionard un incentivo neto mensual a EL
MILITANTE en cantidad de $26,575.00 (Veintiséis Mil Quinientos Setenta y Cinco
Pesos 00/100 M.N.) considerando para tales efectos las deducciones que resulten
aplicables.

En virtud de lo anterior, EL MILITANTE recibira la misma cantidad por concepto de
incentivo, sin perjuicio de futuros incrementos que pueda obtener el mismo.

SEXTO. Como parte integral de dicho reconocimiento econémico y siendo de interés
primordial para EL PARTIDO, por ser congruente con su esencia y objeto de existencia el
compromiso con las causas sociales, EL MILITANTE gozara de ciertos beneficios sociales
establecidos en el Plan de Beneficios Sociales que EL PARTIDO tiene implementado (9nf’
delante “PLAN"), en los términos y condiciones que en dicho Plan se establecen, mismos
que EL MILITANTE manifiesta conocer y aceptar al momento de la firma del presénte
Convenio. A

e

Los beneficios sociales de caracter monetario que se mencionan en el parrafo anterior y
que se encuentran sefialados en el Plan se encuentran incluidos en la cantidad total qu
percibe EL MILITANTE como incentivo, sefialado en el Acuerdo Quinto del presente

Convenio. El desglose de los elementos que componen dicha cantidad sera reflejado en ./
el recibo respectivo. ’

Los beneficios sociales sefialados en el presente acuerdo los recibira EL MILITANTE a
partir de la fecha sefialada en el Acuerdo Cuarto del presente Convenio, es decir, a la
fecha de su afiliacion como militante.



SEPTIMO. El presente Convenio se podra dar por terminado por ambas Partes en
cualquier momento si, conforme a las necesidades propias y/o personales resulte
necesario dar por terminado el presente Convenio.

Para el caso de que EL MILITANTE decida dejar de considerarse como afiliado militante
de EL PARTIDO, debera notificar a EL PARTIDO dicha decision por escrito con por lo
menos 15 (quince) dias naturales de anticipacion a la fecha en la que presenta dejar de
ser considerado como afiliado militante.

Una vez que el presente Convenio se considere como terminado, ambas Partes acuerdan
que los derechos y obligaciones sefialados en el presente Convenio se consideran

terminados en la misma fecha en la que surta efectos la terminacién sefialada en los
parrafos anteriores.

OCTAVO. Convienen ambas Partes en que la informacion que se proporcionen o que
lleguen a conocer por motivo del presente Convenio sera considerada como estrictamente
confidencial, por lo que se obligan a no revelarla a terceras personas ajenas a ambas
Partes. Por lo anterior, ambas Partes se obligan a tomar medidas necesarias para que las
personas que manejan informacién proporcionada por éstas con motivo o como
consecuencia de lo establecido en el presente Convenio no la divulguen y que terceras
personas ajenas a ambas Partes no tengan acceso a ella.

En caso de que la informacién proporcionada por ambas Partes llegara a hacerse del
conocimiento de terceras personas ajenas a éstas por dolo, negligencia o mala fe
imputable a alguna de las Partes y/o su personal, la parte responsable debera responder
por los dafios y perjuicios ocasionados a la otra, sin perjuicio de las responsabilidades y
sanciones legales previstas en el ordenamiento legal aplicable.

No obstante la vigencia del presente Convenio, la obligacion de confidencialidad aqui
plasmada es por 5 (cinco) afios a partir del fin de la vigencia del presente Convenio.

Para los propésitos de lo anterior, no sera considerada como informacién confldenmal,;

aquella que: i) Sea del dominio publico o se convierta posteriormente; y i) Tenga que ser
revelada mediante mandamiento judicial.

Debido a la naturaleza del objeto del presente Convenio, ambas Partes no incurriran en la
responsabilidad a la que se refiere el presente Acuerdo si, en virtud de un requerimiento
formal de la autoridad competente para la fiscalizacion de los recursos de los partidos

politicos, revelan a ésta cualquiera informacion relacionada con el presente Convenio. En,

este caso sera obligacion de la parte que revela la informacién informar por escrlto aAa
otra parte en un plazo no mayor de 5 (cinco) dias habiles. .

NOVENO. EL PARTIDO manifiesta que conforme a lo dispuesto por la Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de los Particulares y de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos 2° Fraccion I, 8, 12, 15, 16 y demas relativos y aplicables, hace del




conocimiento, en este acto, de EL MILITANTE que al recabar y usar sus datos personales

estos estara sujetos y protegidos en los términos y condiciones que establece su politica
de privacidad, consistente en lo que sigue:

i) Los datos personales proporcionados para la elaboracién del presente Convenio
son estrictamente indispensables y necesarios para su elaboracién de
conformidad con la legislacion vigente y aplicable en materia electoral y civil.

kk) EL PARTIDO so6lo podra hacer uso de los datos proporcionados para efectos de

cualquier comunicacion relacionada con el objeto, motivo, fin y actos derivados del
presente Convenio.

Il) Los datos proporcionados en el presente Convenio o en cualquier acto relacionado
con éste no seran difundidos, distribuidos o comercializados con ninguna persona
ajena a EL PARTIDO.

mm) En caso de que EL MILITANTE desee tener acceso, rectificar, modificar o
cancelar sus datos personales proporcionados en este Convenio o en cualquier
acto relacionado con éste, asi como ser removido de la base de datos de EL
PARTIDO u oponerse expresamente al tratamiento de los mismos podra solicitarlo
en cualquier momento por escrito.

nn) EL MILITANTE esta consiente que, por la naturaleza del presente Convenio, los
datos personales contenidos en éste deberan ser informados a las Instituciones
Electorales que correspondan a efecto de dar cumplimiento a la legislacién vigente
y aplicable en esta materia, cuestién que acepta desde la firma del presente.

DECIMO. EL MILITANTE y EL PARTIDO reconocen que el presente Convenio tiene su
sustento en las actividades de direccién politica a que se encuentra sujeto EL MILITANTE
derivado de su afiliacion como militante. Por lo tanto, no existe ningtin nexo o relacién
obrero patronal entre si, quedando entendido que las actividades realizadas por EL
MILITANTE no son consideradas relaciones laborales tal como lo establece el articulo 56
de los Estatutos de EL PARTIDO.

o

Por lo tanto, EL PARTIDO en ningiin momento podra ser considerado como responsable v‘\\*
de las obligaciones obrero - patronales hacia EL MILITANTE. /

\ ’

DECIMO PRIMERO. Para la interpretacién y cumplimiento del presente Convenio, Ambag\“\vﬁ?é{“
Partes se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de \\
Colima, teniendo como ley aplicable el Cédigo Civil de Colima. Por tal efecto, renuncian a :
cualquier otro fuero que en razoén a sus domicilios presentes o futuros les corresponda o/

/ i
llegare a corresponderles, o por cualquier otra causa. y ».d [



Leido fue el presente Convenio, incluyendo como parte del mismo sus Anexos, constando

Ambas Partes del contenido y alcance legal, lo firman por duplicado al 01 (Primer) dia del
mes de julio de 2016

" LITANTEY
/// §

{

“EL PARTIDO™

LiC. ROGELIO R ASA CHEZ ; .C.NORM
opio erecho Secretarla de Finanzas y Administracién

PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL




Ntodos los ordenamlentos legales que le sean aplicables.

2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL PRESTATARIO” le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el nimero
GUZI7902161E1.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en Juarez No. 672 Col. Centro. Colima, Colima C.P. 28000.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de: Secretaria.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del afio 2017 al 31 del
mes de diciembre del afio 2017, este periodo es improrrogable y termina
precisamente el dia sefialado, y para su terminacién no sera necesario dar aviso o
notificacion previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad de
modificarse cuando la naturaleza de la relacion laboral asi lo requiera, asi mismo,
podra rescindirse la relacién de trabajo antes del plazo fijado, cuando se incurra en
faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)" incurra en
alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” Unicamente
al pago de las percepciones devengadas.

TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
desempenar las funciones y actividades para las que es contratado, obligandose a
desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefialado o en el que se
le requiera. Queda expresamente convenido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)”
~.acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones que marca el
‘marco estatutario, las 6rdenes, circulares y disposiciones de “EL PARTIDO” y

CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ se obliga
prestar sus servicios personalmente con la categoria del puesto en el area d
Secretaria General, para impartir su encomienda en el domicilio sefialads
supra lineas de “EL PARTIDO”, o en su caso, donde asi se le requiera.

QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las parte
convienen que por la naturaleza especial del trabajo desempefiado dentro de “EL
PARTIDO”, estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido Revolucionario




Institucional, incluyendo su declaracion de principios, programa de accion vy
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relacion entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” debera
presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacion al inicio de sus
labores.

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a cubrir un horario
de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO”, aceptando un
eventual cambio, mismo que se le notificara oportunamente sin perjuicios de sus
percepciones.

OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ se obliga a registrar sus
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomara como inasistencia,
conviniéndose que se procedera al descuento correspondiente, ya sea por
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga a
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL PARTIDO”, a cumplir y
hacer cumplir en el desempefio de sus funciones y actividades las normas
estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir a
comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, a los
eventos de desarrollo profesional y politico a que sea convocado por “EL
PARTIDQ”, quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que segun
correspondan previamente solicitados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)".

NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" percibira la cantidad de
$3,333.69 (Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos 69/100 M.N.); percepcion,
que se le cubrira mediante pagos electrénicos quincenalmente (los dias 15 y 30 de
cada mes) a través de la institucion bancaria Banco Mercantil del Norte, S.A.
(BANORTE), institucién, que no realiza cobro de comisién alguna, siempre y
cuando se trabaje en los cajeros automaticos o ventanilla de la referida, y con

+2,_Cheque de la misma.
/\:&%\\EL (LA) TRABAJADOR (A)” reconoce que no serd violatorio el principio d
. igualdad de salarios, la fijacién de salarios distintos para trabajo igual si égte
@ corresponde a diferentes categorias y niveles.

DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a firmar a “EL
PARTIDO" los recibos correspondientes por las percepciones a que tuviere
derecho.

DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’
podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL PARTIDO”.




DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” tendra
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” percibira una gratificacién anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al nimero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira
en la modalidad de prevision social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo
a su categoria y nivel de contratacién.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” expresamente,
autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las deducciones a que dé lugar, de su
salario, conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
que el presente contrato terminara:

l Por conclusion del periodo previsto en el presente contrato;

il Por mutuo consentimiento;

il Por muerte o incapacidad permanente fisica o mental que le impida
el desempeno de sus labores;

V. Por modificacién, suspension, o supresion de programas que
determinen la conclusion de los trabajos; 6 por
V. Recisién de contrato.

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera anticipada
dara aviso a “EL (LA) TRABAJADOR (A)" con treinta dias naturales de
anticipacion.

DECIMA SEPTIMA. RESCISION DEL CONTRATO: Las partes convienen que el

presente Contrato sera rescindido sin ninguna responsabilidad para “EL
"><RARTIDO”, si “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurre en alguna de las causales que
ﬁ% se sefalan en la normatividad aphcable

.
'\\

Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de rescision:

|.- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informaciof
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”;

€s

Il.- La falta de profesionalismo, ética o experiencia, en detrimento de la labor
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO™; y

N

l1l.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato; ) /
, gy

7
I
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DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se
compromete a no divulgar informacion confidencial, usar y en ninguna forma
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO”, la informacién y demas
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato
para si, o para personas e instituciones politicas ajenas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” reconoce que “EL PARTIDO” sera el titular de los derechos
patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,
estratégico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de
las funciones y actividades contratadas.

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificado en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula
cualquier otra forma de modificacion.

VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con los
programas de accion politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO”
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar y
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos.

VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACION: Es obligacién de “EL (LA) TRABAJADOR
(A)” cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefale “EL
PARTIDO”, reservandose ésta Ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar en
cualquier momento las funciones, actividades y capacidad profesional de “EL (LA)
TRABAJADOR (A)”.

VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACIONES:
“EL (LA) TRABAJADOR (A)" y “EL PARTIDQ”, estan de acuerdo con las cuotas y
aportaciones que debera enterar esta Ultima, de conformidad con el marco
estatutario que rige a la militancia.

VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL  (LA)
@M“IRABAJADOR (A)" expresamente, autoriza a “EL PARTIDO” para que realice |

m:% deducciones correspondientes via némina en forma quincenal, conforme 3
N\\M:“‘% normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los beneficios

que le proporcione.

La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la
incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima.

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “LAS PARTES” convienen
expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboral, se 7
resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de S
“EL PARTIDO” y demas normatividad aplicable. Py



VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretaciéon y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES” manifiestan
someterse en primera instancia al 6érgano competente de “EL PARTIDO”, y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdiccion y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracién del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por
lo que de comuln acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones y
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES", declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES” DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DIA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

POR “EL PARTIDO” “EL (LA) TRABAJADOR (A)”

ILIANA MARCELA GUEDEA
ZAMORA|

;

TESTIGO

» L2

G P MARINA ORTEGA LEON

Contralora General




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”; Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
NORMA SALAZAR OROZCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL (LA) TRABAJADOR (A)’, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
.- Declara “EL PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certificacion
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la personalidad,
derechos y prerrogativas que le otorga [a Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representacién para suscribir el presente Contrato, en
virtud de la Escritura Publica No. 152446, registrada a los dieciocho dias del
mes de noviembre del afio dos mil quince, levantada ante la fe del Notario
Publico No. 54 del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades
que no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna.

c) Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de Hacienda, con
el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307AN9.

d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domicj 'o‘
legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia Certro,
Colima, Colima, C.P. 28000.

S

e) Que para los efectos de la cumplimentacién de sus fines, “EL PARTIDO”

tiene la facultad de asignacion de los sueldos correspondientes al personal

administrativo que sera contratado de forma individual y por tiempo

determinado; y por el sueldo que devengara “EL (LA) TRABAJADOR”, se
encontrara debidamente previsto en la partida presupuestal respectiva.

.- Declara “EL (LA) TRABAJADOR”: -
1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México, con
domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector numero /

SLORNR69111806M800. /
P



2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL PRESTATARIO” le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el numero
SAONG691118SF3.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en Libertad No. 223, Zona Centro, Tecoman, Colima. C.P.
28100.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de: Secretaria
de Finanzas y Administracion.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente contrato es
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del afio 2017 al 31 del
mes de diciembre del afio 2017, este periodo es improrrogable y termina
precisamente el dia sefialado, y para su terminacién no sera necesario dar aviso o
notificacion previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad de
modificarse cuando la naturaleza de la relacién laboral asi lo requiera, asi mismo,
podra rescindirse la relacién de trabajo antes del plazo fijado, cuando se incurra e
faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurra g
alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” umcam
al pago de las percepciones devengadas.

TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
desempenar las funciones y actividades para las que es contratado, obligandose a
desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefialado o en el que se /
le requiera. Queda expresamente convenido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)”
acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones que marca el
marco estatutario, las 6rdenes, circulares y disposiciones de “EL PARTIDO” y
todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a
prestar sus servicios personalmente con. la categoria del puesto en el area de la &
Secretaria de Finanzas y Administracion, para impartir su encomienda en el//“"g‘*
domicilio sefialado en supra lineas de “EL PARTIDO”, o en su caso, donde asi se )

le requiera. /




QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las partes
convienen que por la naturaleza especial del trabajo desempefiado dentro de “EL
PARTIDO", estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido Revolucionario
Institucional, incluyendo su declaracion de principios, programa de accion y
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relacién entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA). TRABAJADOR (A)” debera
presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacién al inicio de sus
labores.

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a cubrir un horario
de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO”, aceptando un
eventual cambio, mismo que se le notificara oportunamente sin perjuicios de sus
percepciones.

OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ se obliga a registrar sus
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomard como inasistencia,
conviniéndose que se procedera al descuento correspondiente, ya sea por
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga a
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL PARTIDO”, a cumplir y
hacer cumplir en el desempefio de sus funciones y actividades las normas
estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir a
comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, a los
eventos de desarrollo profesional y politico a que sea convocado por “EL
PARTIDO”, quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que segun
correspondan previamente solicitados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”.

NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira la cantidad de
$5,423.69 (Cinco Mil Cuatrocientos Veintitres Pesos 69/100 M.N.); percepcid
que se le cubrira mediante pagos electrénicos quincenalmente (los dias 15 y 30/4e
cada mes) a través de la institucion bancaria Banco Mercantil del Norte, S.A.
(BANORTE), instituciéon, que no realiza cobro de comision alguna, siemp
cuando se trabaje en los cajeros automaticos o ventanilla de la referida, y ¢on
cheque de la misma.

‘EL (LA) TRABAJADOR (A)” reconoce que no sera violatorio el principio de
igualdad de salarios, la fijacion de salarios distintos para trabajo igual si éste
corresponde a diferentes categorias y niveles.

, Ny
DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ se obliga a firmar a “Eb—————.
PARTIDO” los recibos correspondientes por las percepciones a que tuviere /)

derecho. i /



DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)”
podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL PARTIDO”.

DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” tendra
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” percibira una gratificacion anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al nimero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira
en la modalidad de prevision social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo
a su categoria y nivel de contratacion.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” expresamente,
autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las deducciones a que dé lugar, de su
salario, conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
que el presente contrato terminara:

l. Por conclusion del periodo previsto en el presente contrato;

Il. Por mutuo consentimiento;

Il Por muerte o incapacidad permanente fisica 0 mental que le impida
el desempenio de sus labores;

V. Por modificaciéon, suspension, o supresiébn de programas que
determinen la conclusién de los trabajos; 6 por
V. Recisioén de contrato.

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera antici
dara aviso a “EL (LA) TRABAJADOR (A)” con freinta dias naturafes de
anticipacion. 9

DECIMA SEPTIMA. RESCISION DEL CONTRATO: Las partes convienen que el
presente Contrato sera rescindido sin ninguna responsabilidad para “EL
PARTIDO”, si “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurre en alguna de las causales que
se senalan en la normatividad aplicable.

Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de rescision:

|- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informaciones
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)™ /—\&M

Il.- La falta de profesionalismo, ética o experiencia, en detrimento de la labor 7
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO”; y %

y;
J
7
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[ll.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato;

DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se
compromete a no divulgar informacién confidencial, usar y en ninguna forma
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO”, la informacién y demas
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato
para si, o para personas e instituciones politicas ajenas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: ‘EL (LA)
TRABAJADOR (A)” reconoce que “EL PARTIDQO” sera el titular de los derechos
patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,
estrategico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de
las funciones y actividades contratadas.

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificado en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula
cualquier otra forma de modificacion.

VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con los
programas de accién politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO”
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar y
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos.

VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACION: Es obligacion de “EL (LA) TRABAJADOR
(A)" cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefiale “EL
PARTIDQO?”, reservandose ésta ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar en

cualquier momento las funciones, actividades y capacidad profesional de “EL (LA)
TRABAJADOR (A)".

VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACIONES®
“EL (LA) TRABAJADOR (A)” y “EL PARTIDQO”, estan de acuerdo con las cuofas y
aportaciones que debera enterar esta Ultima, de conformidad con el
estatutario que rige a la militancia.

VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL
TRABAJADOR (A)” expresamente, autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las
deducciones correspondientes via némina en forma quincenal, conforme a |
normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los beneficids
que le proporcione.

La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la
incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima. /——w&

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “LAS PARTES” convienen

, , [
expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboral, se (
: /}

7
;
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resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de
‘EL PARTIDO” y demas normatividad aplicable.

VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretacion y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES” manifiestan
someterse en primera instancia al érgano competente de “EL PARTIDO”, y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdiccién y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES’” manifiestan que en la celebracion del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por
lo que de comun acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones y
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES”, declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES” DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DIA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

POR “EL PARTIDO” “EL (LA) TRABAJADOR (A)”

TESTIGO

/ Contralora General

Y



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”; Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
ADALBERTO NEGRETE JIMENEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL (LA) TRABAJADOR (A)", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
|.- Declara “EL PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certificacion
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la personalidad,
derechos y prerrogativas que le otorga la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representacion para suscribir el presente Contrato, en
virtud de la Escritura Publica No. 152446, registrada a los dieciocho dias del <.
mes de noviembre del afio dos mil quince, levantada ante la fe del Notario \\\\\
Publico No. 54 del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades J
que no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna. \\

c) Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de Hacienda, con
el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307ANS.

d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domicilio
legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia Centro,
Colima, Colima, C.P. 28000.

e) Que para los efectos de la cumplimentacion de sus fines, “EL PARTIDO”
tiene la facultad de asignacién de los sueldos correspondientes al personal
administrativo que serd contratado de forma individual y por tie
determinado; y por el sueldo que devengara “EL (LA) TRABAJADOK/
encontrara debidamente previsto en la partida presupuestal respectiva

Il.- Declara “EL (LA) TRABAJADOR?”:

1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México, con

domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector numero
NGJMAD71090906H100.



2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL PRESTATARIO” le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el nimero
NEJA7109095W5.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en Galeanas No. 437 Col. Los Viveros. Colima, Colima C.P.
28070.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de: Secretario
de Accion Electoral.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente contrato es '\t\t
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario N
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del afio 2017 al 31 del ~
mes de diciembre del afo 2017, este periodo es improrrogable y termina g\“‘%:»
precisamente el dia sefialado, y para su terminacion no sera necesario dar aviso 0~ ™ _

notificaciéon previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad de TR

modificarse cuando la naturaleza de la relacion laboral asi lo requiera, asi mismo,
podra rescindirse la relacion de trabajo antes del plazo fijado, cuando se incurra en
faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurra en
alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” Unicamente
al pago de las percepciones devengadas.

TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
desempeniar las funciones y actividades para las que es contratado, obligandose a
desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefialado o en el que se

todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar sus servicios personalmente con la categoria del puesto en el area de la
Secretaria de Accion Electoral, para impartir su encomienda en el domicilic p
sefialado en supra lineas de “EL PARTIDO”, o en su caso, donde asi se lj//’j&

requiera.
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QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las partes
convienen que por la naturaleza especial del trabajo desempefiado dentro de “EL
PARTIDO”, estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido Revolucionario
Institucional, incluyendo su declaracion de principios, programa de accion y
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relacién entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” debera
presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacion al inicio de sus
labores.

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a cubrir un horario
de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO", aceptando un
eventual cambio, mismo que se le notificara oportunamente sin peerCIOS de sus
percepciones.

OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a registrar sus
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomara como inasistencia,
conviniendose que se procedera al descuento correspondiente, ya sea por
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga a
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL PARTIDO”, a cumplir y
hacer cumplir en el desempefio de sus funciones y actividades las normas
estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir a
comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, a los
eventos de desarrollo profesional y politico a que sea convocado por “EL
PARTIDO”, quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que segun
correspondan previamente solicitados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”".

NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)”’ percibira la cantidad de
$5,423.69 (Cinco Mil Cuatrocientos Veintitres Pesos 69/100 M.N.); percepcion,

que se le cubrira mediante pagos electronicos quincenalmente (los dias 15 y 30 de

cada mes) a través de la institucién bancaria Banco Mercantil del Norte, SA:
(BANORTE), institucién, que no realiza cobro de comision alguna, siempre y

cheque de la misma.

cuando se trabaje en los cajeros automaticos o ventanilla de la referida, C

“‘EL (LA) TRABAJADOR (A)” reconoce que no serad violatorio el principio de

igualdad de salarios, la fijacién de salarios distintos para trabajo igual si éste
corresponde a diferentes categorias y niveles.

DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a firmar a “EL

derecho. y
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DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)
podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL PARTIDO”.

DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” tendra
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” percibira una gratificacion anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al nimero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira
en la modalidad de prevision social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo
a su categoria y nivel de contratacion.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” expresamente,
autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las deducciones a que dé lugar, de su
salario, conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
que el presente contrato terminara:

l. Por conclusién del periodo previsto en el presente contrato;

I Por mutuo consentimiento;

. Por muerte o incapacidad permanente fisica o mental que le impida
el desempefio de sus labores;

V. Por modificacion, suspensioén, o supresion de programas que
determinen la conclusién de los trabajos; 6 por
V. Recision de contrato.

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera anticipada
dara aviso a “EL (LA) TRABAJADOR (A)” con treinta dias naturales de
anticipacion.

DECIMA SEPTIMA. RESCISION DEL CONTRATO: Las partes convienen que
presente Contrato sera rescindido sin ninguna responsabilidad para L
PARTIDO" si “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurre en alguna de las causales que
se sefialan en la normatividad aplicable.

Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de rescision:

|- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informacione
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”;

o N\
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Il.- La falta de profesionalismo, ética o experiencia, en detrimento de la labor Y
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO”; y
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lll.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato;

DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se
compromete a no divulgar informacion confidencial, usar y en ninguna forma
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO”, la informacién y demas
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato
para si, o para personas e instituciones politicas ajenas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” reconoce que “EL PARTIDO” sera el titular de los derechos
patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,
estrategico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de
las funciones y actividades contratadas.

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificado en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula
cualquier otra forma de modificacion.

VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con los
programas de accion politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO”
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar y
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos.

VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACION: Es obligacién de “EL (LA) TRABAJADOR
(A)” cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefale “EL
PARTIDO?”, reservandose ésta Ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar en

cualquier momento las funciones, actividades y capacidad profesional de “EL (LA)
TRABAJADOR (A)”.

VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACIONES:
“EL (LA) TRABAJADOR (A)” y “EL PARTIDO”, estan de acuerdo con las cuotas y
aportaciones que debera enterar esta Ultima, de conformidad con el marco
estatutario que rige a la militancia.

VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL A)
TRABAJADOR (A)” expresamente, autoriza a “EL PARTIDO” para que realicé las
deducciones correspondientes via néomina en forma quincenal, conformeja la
normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los beneficios
que le proporcione.

La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la
incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima.

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “LAS PARTES” convienen

expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboral, se
\;}
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resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de
“‘EL PARTIDO” y demas normatividad aplicable.

VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretacion y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES” manifiestan
someterse en primera instancia al 6rgano competente de “EL PARTIDO”, y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdiccion y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracion del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por
lo que de comun acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones y
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES’, declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES” DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DiA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

POR “EL PAR'&%‘DO” ' “EL (LA) TRABAJADOR (A)”
‘{:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”; Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
EDGAR NOE LARIOS CARRAZCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL (LA) TRABAJADOR (A)’, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
I.- Declara “EL PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certificacién
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la personalidad,
derechos y prerrogativas que le otorga la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representacién para suscribir el presente Contrato, en
virtud de la Escritura Pablica No. 1524486, registrada a los dieciocho dias del
mes de noviembre del afio dos mil quince, levantada ante la fe del Notario
Publico No. 54 del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades
que no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna.

¢) Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretéria de Hacienda, con
el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307AN9.

d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domicilio
legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia Centro,
Colima, Colima, C.P. 28000.

' X\/ e) Que para los efectos de la cumplimentacién de sus fines, “EL PARTIDO”
tiene la facultad de asignacion de los sueldos correspondientes al pet?onﬁl
administrativo que sera contratado de forma individual y por tiempo
determinado; y por el sueldo que devengara “EL (LA) TRABAJADf)R”, se
encontrara debidamente previsto en la partida presupuestal respectiva.

.- Declara “EL (LA) TRABAJADOR”:

1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México, co
domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector numefo

LRCRED72060806H500. /
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2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL PRESTATARIO” le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el numero
LACE720608P60.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en Vicente Guerrero No. 472 A Col. Centro. Colima, Colima
C.P. 28000.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de: Secretario
de Organizacion.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del afio 2017 al 31 del
mes de diciembre del afio 2017, este periodo es improrrogable y termina
precisamente el dia sefialado, y para su terminacién no sera necesario dar aviso o
notificacion previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad de
modificarse cuando la naturaleza de la relacion laboral asi lo requiera, asi mismo,
podra rescindirse la relacion de trabajo antes del plazo fijado, cuando se incurra en
faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurra en
alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” dnicamente
al pago de las percepciones devengadas.

TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a

o

desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefialado o en el que'se \\

le requiera. Queda expresamente convenido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)”
acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones que marca el
marco estatutario, las ordenes, circulares y disposiciones de “EL PARﬁQO” y
todos los ordenamientos legales que le sean aplicables. e f N

CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a

sefialado en supra lineas de “EL PARTIDO”, o en su caso, donde asi se le
requiera. /




QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las partes
convienen que por la naturaleza especial del trabajo desempefado dentro de “EL
PARTIDOQO", estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido Revolucionario
Institucional, incluyendo su declaracion de principios, programa de acciéon y
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relacion entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se-regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” debera
presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacion al inicio de sus
labores.

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a cubrir un horario
de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDQ” aceptando un
eventual cambio, mismo que se le notificara oportunamente sin perjuicios de sus

percepciones.

OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a registrar sus
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomara como inasistencia,
conviniéndose que se procedera al descuento correspondiente, ya sea por
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga a
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL PARTIDO”, a cumplir y
hacer cumplir en el desempefio de sus funciones y actividades las normas
estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir a
comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, a los
eventos de desarrollo profesional y politico a que sea convocado por “EL
PARTIDO", quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que segun
correspondan previamente solicitados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)".

NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira la cantidad de
$5,423.69 (Cinco Mil Cuatrocientos Veintitres Pesos 69/100 M.N.); percepcion,
que se le cubrird mediante pagos electrénicos quincenalmente (los dias 15 y 30
cada mes) a través de la institucion bancaria Banco Mercantil del Norte, S.A.
(BANORTE), institucién, que no realiza cobro de comision alguna, sierfpre y
cuando se trabaje en los cajeros automaticos o ventanilla de la referldag,‘

cheque de la misma. :

‘EL (LA) TRABAJADOR (A)” reconoce que no sera violatorio el principio de
igualdad de salarios, la fijacién de salarios distintos para trabajo igual si éste
corresponde a diferentes categorias y niveles.

DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a firmar a “EL

derecho.

PARTIDO” los recibos correspondientes por las percepciones a que tuvneW/L/ 7
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DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’
podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL PARTIDO”.

DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” tendra
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” percibird una gratificacion anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al nimero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira
en la modalidad de previsién social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo
a su categoria y nivel de contratacion.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” expresamente,
autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las deducciones a que dé lugar, de su
salario, conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
que el presente contrato terminara:

L. Por conclusién del periodo previsto en el presente contrato;

. Por mutuo consentimiento;

. Por muerte o incapacidad permanente fisica o mental que le impida
el desempenio de sus labores;

V. Por modificaciéon, suspension, o supresion de programas que
determinen la conclusion de los trabajos; 6 por
V. Recisién de contrato.

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera anticipada
dara aviso a “EL (LA) TRABAJADOR (A)" con treinta dias naturales de
anticipacion.

DECIMA SEPTIMA. RESCISION DEL CONTRATO: Las partes convienen q
presente Contrato sera rescindido sin ninguna responsabilidad par
PARTIDO", si “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurre en alguna de las causales que
se sefalan en la normatividad aplicable. \

Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de rescision:

l.- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informaciones
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”;

Il.- La falta de profes:onahsmo ética o experiencia, en detrimento de la labor (
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO"; y



lll.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato;

DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ se
compromete a no divulgar informacion confidencial, usar y en ninguna forma
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO”, la informacién y demas
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato
para si, o para personas e instituciones politicas ajenas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” reconoce que “EL PARTIDO” sera el titular de los derechos
patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,
estratégico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de
las funciones y actividades contratadas.

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificado en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula
cualquier otra forma de modificacion.

VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con los
programas de accion politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO”
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar y
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos.

VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACION: Es obligacion de “EL (LA) TRABAJADOR
(A)” cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefale “EL
PARTIDO”, reservandose ésta ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar en
cualquier momento las funciones, actlwdades y capacidad profesional de “EL (LA)
TRABAJADOR (A)”.

VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACIONES:;
‘EL (LA) TRABAJADOR (A)" y “EL PARTIDO”, estan de acuerdo con las cuot
aportaciones que debera enterar esta Ultima, de conformidad con el
estatutario que rige a la militancia.

VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL
TRABAJADOR (A)” expresamente, autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las
deducciones correspondientes via némina en forma quincenal, conforme a la
normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los beneficio
que le proporcione.

La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la
incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima.

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “LAS PARTES” convienen

expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboral, sy//
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resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de
“EL PARTIDO” y demas normatividad aplicable.

VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretacion y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES” manifiestan
someterse en primera instancia al 6rgano competente de “EL PARTIDO”, y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdiccién y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracion del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por

lo que de comun acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones y
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES”, declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES” DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DiA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

POR “EL PART\DO” “EL (LA) TRABAJADOR (A)”

LIC. ROGEL}O AUNIBERTO EPGAR
RUEDASANCREZ

Representante Legal

TESTIGO

T &.P. MARINAORTEGAFYEON —— —
Contralora General



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”; Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
LUZ VERONICA ANGUIANO RUIZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE

DENOMINARA “EL (LA) TRABAJADOR (A)”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
l.- Declara “EL PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certificacién
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la personalidad,

derechos y prerrogativas que le otorga la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representacion para suscribir el presente Contrato, en
virtud de la Escritura Plblica No. 1524486, registrada a los dieciocho dias del
mes de noviembre del afio dos mil quince, levantada ante la fe del Notario
Publico No. 54 del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades
que no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna.

c) Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de HaCIenda con
el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307AN9.

d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domicilio
legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia Centro,
Colima, Colima, C.P. 28000.

e) Que para los efectos de la cumplimentacién de sus fines, “EL PARTIDQO”

domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector numero
ANRZLZ89090406M400.




2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL PRESTATARIO” le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el nimero
AURLS820904C4A.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio

legal el ubicado en Cuauhtemozin No. 87 Col. Tuxpita. Cuauhtémoc, Colima
C.P. 28500.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de: Afanadora.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente contrato es
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del afio 2017 al 31 del
mes de diciembre del afio 2017, este periodo es improrrogable y termina
precisamente el dia sefialado, y para su terminacién no sera necesario dar aviso o
notificacion previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad de
modificarse cuando la naturaleza de la relacion laboral asi lo requiera, asi mismo,
podra rescindirse la relacién de trabajo antes del plazo fijado, cuando se incurra en
faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurra en

alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” unicamente
al pago de las percepciones devengadas.

TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
desempefiar las funciones y actividades para las que es contratado, obligandose a
desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefialado o en el que se
le requiera. Queda expresamente convenido que “EL (LA) TRABAJADOR Ay
acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones que mayca el
marco estatutario, las ordenes, circulares y disposiciones de “EL PARTIDO” y
todos los ordenamientos legales que le sean aplicables. '

CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a
prestar sus servicios personalmente con la categoria del puesto en el area de la ,
Secretaria de Finanzas y Administracién, para impartir su encomienda en

domicilio sefialado en supra lineas de “EL PARTIDO”, o en su caso, donde ast'se
le requiera.

QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las partes // y
convienen que por la naturaleza especial del trabajo desempefiado dentro de W
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PARTIDO", estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido Revolucionario
Institucional, incluyendo su declaracién de principios, programa de acciéon y
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relacion entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” debera
presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacién al inicio de sus
labores.

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a cubrir un horario
de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO”, aceptando un
eventual cambio, mismo que se le notificara oportunamente sin perjuicios de sus
percepciones.

OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a registrar sus
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomara como inasistencia, ”‘;{\\
conviniéndose que se procedera al descuento correspondiente, ya sea por o
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga a
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL PARTIDO”, a cumplir y
hacer cumplir en el desempefio de sus funciones y actividades las normas
estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir a
comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, a los
eventos de desarrollo profesional y politico a que sea convocado por “EL
PARTIDO", quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que segun
correspondan previamente solicitados por “EL. (LA) TRABAJADOR (A)”.

NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira la cantidad de
$1,359.15 (Un Mil Trescientos Cincuenta y Nueve Pesos 15/100 M.N.):
percepcion, que se le cubrird mediante pagos electrénicos quincenalmente (/os
dias 15 y 30 de cada mes) a través de la institucién bancaria Banco Mercantil
Norte, S.A. (BANORTE), institucién, que no realiza cobro de comisiéon al

y con cheque de la misma.
‘EL (LA) TRABAJADOR (A)” reconoce que no sera violatorio el principio de
igualdad de salarios, la fijacion de salarios distintos para trabajo igual si éste
corresponde a diferentes categorias y niveles.

DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a firmar a “EL
PARTIDO” los recibos correspondientes por las percepciones a que tuviere
derecho.

DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” /
podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL PARTIDO”. ,




DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” tendra
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” percibira una gratificacion anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al nimero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira
en la modalidad de previsidn social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo
a su categoria y nivel de contratacion.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” expresamente,
autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las deducciones a que dé lugar, de su
salario, conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
que el presente contrato terminara:

I Por conclusion del periodo previsto en el presente contrato;

I Por mutuo consentimiento;

Il. Por muerte o incapacidad permanente fisica o mental que le impida
el desempefio de sus labores;

V. Por modificaciéon, suspension, o supresion de programas que
determinen la conclusién de los trabajos; 6 por

V. Recisién de contrato.

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera anticipada
dara aviso a “EL (LA) TRABAJADOR (A)” con treinta dias naturales de
anticipacion.

DECIMA SEPTIMA. RESCISION DEL CONTRATO: Las partes convienen que el
presente Contrato serd rescindido sin ninguna responsabilidad para “EL
PARTIDO”, si “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurre en alguna de las causales
se sefialan en la normatividad aplicable.

Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de rescision:

l.- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informaciones
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”;

Il.- La falta de profesionalismo, ética o experiencia, en detrimento de |
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO”; y

abor
lll.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato; M’U
/f




DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A) se
compromete a no divulgar informacién confidencial, usar y en ninguna forma
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO” la informacion y demas
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato
para si, o para personas e instituciones politicas ajenas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” reconoce que “EL PARTIDO” sera el titular de los derechos
patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,
estratégico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de
las funciones y actividades contratadas.

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificado en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula
cualquier otra forma de modificacién.

 VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con los
programas de accion politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO”
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar y
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos.

VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACION: Es obligacion de “EL (LA) TRABAJADOR
(A)” cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefale “EL
PARTIDO”, reservandose ésta Ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar en

310 x}m/@[L %,7

cualquier momento las funciones, actividades y capacidad profesional de “EL (LA)
TRABAJADOR (A)”. %
VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACIONES: ?{
“EL (LA) TRABAJADOR (A)” y “EL PARTIDO?”, estan de acuerdo con las cuotas y =

aportaciones que debera enterar esta Ultima, de conformidad con el marco
estatutario que rige a la militancia.

VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL
TRABAJADOR (A)” expresamente, autoriza a “EL PARTIDO” para que re
deducciones correspondientes via némina en forma quincenal, confgrme a la
normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los beneficios
qgue le proporcione.

La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con a
incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima.

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “LAS PARTES’ Cor;vienen

expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboral, se 1

resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de /
‘EL PARTIDO” y demas normatividad aplicable. /

i
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VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretacion y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES” manifiestan
someterse en primera instancia al érgano competente de “EL PARTIDO”, y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdicciéon y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES’” manifiestan que en la celebracion del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por

lo que de comun acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones y
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES’, declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES” DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DiA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

“EL (LA) TRABAJADOR (A)”

ZOZ

e

LIC. ROGELAO KUMBERT LUZ VERONICA™A
RUIZ

Representante \egal

TESTIGO

_GP. MARINA'ORTEGALEON
e Contralora General




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”; Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
LUZ VALERIA CASTANEDA OLIVARES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL (LA) TRABAJADOR (A)’, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

l.- Declara “EL PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certificacion
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la personalidad,

derechos y prerrogativas que le otorga la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representacion para suscribir el presente Contrato, en
virtud de la Escritura Publica No. 152446, registrada a los dieciocho dias del
mes de noviembre del afio dos mil quince, levantada ante la fe del Notario
Publico No. 54 del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades
que no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna.

c) Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de Hacienda, con
el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307AN9.

d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domicilio

legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia Centro,
Colima, Colima, C.P. 28000.

e) Que para los efectos de la cumplimentaciéon de sus fines, “EL PARTIDQ”
tiene la facultad de asignacion de los sueldos correspondientes al persofial
administrativo que sera contratado de forma individual y por tigmpo
determinado; y por el sueldo que devengara “EL (LA) TRABAJADOR”, se
encontrara debidamente previsto en la partida presupuestal respectiva.

Il.- Declara “EL (LA) TRABAJADOR”:

1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México, con

domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector numero
CSOLLZ78083106M000.
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2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL PRESTATARIO” le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el numero
CAOL780831CK3.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en Juarez No. 126 Col. Centro. Coquimatian, Colima C.P.
28400.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL‘(LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de: Secretaria.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente contrato es
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del afio 2017 al 31 del
mes de diciembre del afio 2017, este periodo es improrrogable y termina
precisamente el dia sefialado, y para su terminacion no sera necesario dar aviso o
notificacioén previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad de
modificarse cuando la naturaleza de la relacién laboral asi lo requiera, asi mismo,
podra rescindirse la relacién de trabajo antes del plazo fijado, cuando se incurra en
faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurra en
alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” Unicamente
al pago de las percepciones devengadas.
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TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
desempeniar las funciones y actividades para las que es contratado, obligandose a
desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefialado o en el que se
le requiera. Queda expresamente convenido que “EL (LA) TRABAJADOR (A).
acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones que marca el
marco estatutario, las 6rdenes, circulares y disposiciones de “EL PARTII?O” y

todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar sus servicios personalmente con la categoria del puesto en el area de la
Secretaria de Gestiéon Social, para impartir su encomienda en el domicilig

sefialado en supra lineas de “EL PARTIDQO”, o en su caso, donde asi se e
requiera.

QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las partes N,
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convienen que por la naturaleza especial del trabajo desempefiado dentro de “EL///




PARTIDQ", estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido Revolucionario
Institucional, incluyendo su declaracidbn de principios, programa de accion y
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relacién entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” debera

presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacién al inicio de sus
labores. )

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a cubrir un horario
de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO”, aceptando un
eventual cambio, mismo que se le notificara oportunamente sin perjuicios de sus
percepciones.

;;
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OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a registrar sus Y
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomara como inasistencia, T
conviniendose que se procedera al descuento correspondiente, ya sea por D
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga a
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL PARTIDO”, a cumplir y .
hacer cumplir en el desempefio de sus funciones y actividades las normas %
estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir a —
comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, a los :?
eventos de desarrollo profesional y politico a que sea convocado por “EL
PARTIDO”, quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que segin ~
correspondan previamente solicitados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)". —t

NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" percibirda la cantidad de
$1,910.48 (Un Mil Novecientos Diez Pesos 48/100 M.N.); percepcion, que se le
cubrira mediante pagos electrénicos quincenalmente (Jos dias 15 y 30 de cada
mes) a través de la institucion bancaria Banco Mercantil del Norte, S.A.
(BANORTE), institucién, que no realiza cobro de comision alguna, siempre y
cuando se trabaje en los cajeros automaticos o ventanilla de la referida, y con
cheque de la misma.

“EL (LA) TRABAJADOR (A)” reconoce que no sera violatorio el princigio de
igualdad de salarios, la fijacion de salarios distintos para trabajo igual sj éste
corresponde a diferentes categorias y niveles.

DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obllga a firmar a “EL

PARTIDO” los recibos correspondientes por las percepciones a que tuwere
derecho.

DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (AY
podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL PARTIDO”. 199/



DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” tendra
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” percibira una gratificacion anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al nimero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira

en la modalidad de prevision social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo
a su categoria y nivel de contratacion.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" expresamente,

autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las deducciones a que dé lugar, de su
salario, conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
que el presente contrato terminara:

l. Por conclusion del periodo previsto en el presente contrato;
Il. Por mutuo consentimiento;

1. Por muerte o incapacidad permanente fisica o mental que le impida
el desempefio de sus labores;

AV Por modificacién, suspensién, o supresion de programas que
determinen la conclusion de los trabajos; 6 por
V. Recision de contrato.

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera anticipada

dara aviso a “EL (LA) TRABAJADOR (A)” con treinta dias naturales de
anticipacion.

DECIMA SEPTIMA. RESCISION DEL CONTRATO: Las partes convienen que el

presente Contrato serd rescindido sin ninguna responsabilidad para “EL—— -

PARTIDO”, si “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurre en alguna de las causales/due
se sefialan en la normatividad aplicable.

Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de reSCISIonZ"\\

|.- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informaciones
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”;

Il.- La falta de profesionalismo, ética o experiencia, en detrimento de la labor
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO"; y

i/
[11.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato; «5//
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DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se
compromete a no divulgar informacién confidencial, usar y en ninguna forma
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO”, la informacién y demas
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato
para si, o para personas e instituciones politicas ajenas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” reconoce que “EL PARTIDO” sera el titular de los derechos
patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,
estratégico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de
las funciones y actividades contratadas.

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES’ convienen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificado en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula
cualquier otra forma de modificacion.

VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con los
programas de accion politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO”
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar y
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos.

VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACION: Es obligacion de “EL (LA) TRABAJADOR
(A)” cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefiale “EL
PARTIDO”, reservandose ésta Ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar en
cualquier momento las funciones, actividades y capacidad profesional de “EL (LA)
TRABAJADOR (A)”.

L@a&i U“ Lﬁg AT (‘4 ?!x e de O [, et

“‘EL (LA) TRABAJADOR (A)"y “EL PARTIDO”, estan de acuerdo con las cugtas y
aportaciones que deberd enterar esta Ultima, de conformidad con el ‘ arco
estatutario que rige a la militancia. {

h
\

. \
VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL  (bA—
TRABAJADOR (A)” expresamente, autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las
deducciones correspondientes via némina en forma quincenal, conforme a la

normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los beneficio
que le proporcione. :

VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACI(’%\F( N

AN

La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la
incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima.

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “LAS PARTES’ convienen
expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboral, se

resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de W@/‘/
“‘EL PARTIDO” y demas normatividad aplicable.




VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretacién y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES” manifiestan
someterse en primera instancia al érgano competente de “EL PARTIDO", y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdiccién y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES’ manifiestan que en la celebracion del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por
lo que de comun acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones y
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES”, declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES” DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DIA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

Y
POR “EL PARTIDO” “EL (LA) TRABAJADOR (A)”
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LIC. ROGEL. HUMBER LUZ VALERIA CASTANEDA
RUEDA SANCHEZ OLIVARES

Regresentanty, Legal

TESTIGO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”; Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
ALONDRA FUENTES GONZALEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL (LA) TRABAJADOR (A)’, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
I.- Declara “EL PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certificacion
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la personalidad,
derechos y prerrogativas que le otorga la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representacion para suscribir el presente Contrato, en
virtud de la Escritura Publica No. 1524486, registrada a los dieciocho dias del
mes de noviembre del ano dos mil quince, levantada ante la fe del Notario
Publico No. 54 del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades
que no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna. /\

c) Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de Hacienda, con )
el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307AN9. ‘a\ '

d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domicilio
legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia Centro,
Colima, Colima, C.P. 28000.

e) Que para los efectos de la cumplimentacién de sus fines, “EL PARTIDO”
tiene la facultad de asignacion de los sueldos correspondientes al personal
administrativo que sera contratado de forma individual y por tiempo
determinado; y por el sueldo que devengara “EL (LA) TRABAJADOR’”, se
encontrara debidamente previsto en la partida presupuestal respectiva.

Il.- Declara “EL (LA) TRABAJADOR”:

1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México, con

domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector ndmero

FNGNAL89051906M800. /
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2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL PRESTATARIO” le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el nimero
FUGAS890519EWO0.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en Morelos No. 124 Col. Centro. Villa de Alvarez, Colima C.P.
28970.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de: Auxiliar
Administrativo.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del afio 2017 al 31 del
mes de diciembre del afio 2017, este periodo es improrrogable y termina
precisamente el dia sefialado, y para su terminacion no sera necesario dar aviso o
notificacion previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad .
modificarse cuando la naturaleza de la relacion laboral asi lo requiera, asi m?ﬁ)@r\“
podra rescindirse la relacién de trabajo antes del plazo fijado, cuando se incurfa en

faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurfa en

alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” anican"re%
al pago de las percepciones devengadas.

TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga
desempefiar las funciones y actividades para las que es contratado, obligando
desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefialado o en el que se f
le requiera. Queda expresamente convenido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” ;,} :
acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones que marca el /f \
marco estatutario, las drdenes, circulares y disposiciones de “EL PARTIDO” y © '
todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

'\

CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a
prestar sus servicios personalmente con la categoria del puesto en el area de la

Secretaria de Finanzas y Administracion, para impartir su encomienda en el ;
domicilio sefialado en supra lineas de “EL PARTIDO” 0 en su caso, donde asi se /

le requiera. J
4



QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las partes
convienen que por la naturaleza especial del trabajo desempefiado dentro de “EL
PARTIDO", estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido Revolucionario
Institucional, incluyendo su declaracién de principios, programa de accion y
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relacion entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” debera
presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacion al inicio de sus
labores.

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)”" se obliga a cubrir un horario
de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO”, aceptando un

eventual cambio, mismo que se le notificara oportunamente sin perjuicios de sus
percepciones.

OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a registrar sus
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomara como inasistencia,
conviniéndose que se procedera al descuento correspondiente, ya sea por
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga a
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL. PARTIDO”, a cumplir y
hacer cumplir en el desempefio de sus funciones y actividades las normas

estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir.a-

comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, # los
eventos de desarrollo profesional y politico a que sea convocado qu “EL
PARTIDO?, quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que segin
correspondan previamente solicitados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”. \\\
NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ percibird la cantidad de
$3,387.87 (Tres Mil Trescientos Ochenta y Siete Pesos 87/100 M.N.);
percepcion, que se le cubrirda mediante pagos electronicos quincenalmente
dias 15 y 30 de cada mes) a través de la institucidén bancaria Banco Mercantil del
Norte, S.A. (BANORTE), institucién, que no realiza cobro de comisién alguna,
siempre y cuando se trabaje en los cajeros automaticos o ventanilla de la referida,
y con cheque de la misma.

“EL (LA) TRABAJADOR (A)” reconoce que no sera violatorio el principio de
igualdad de salarios, la fijacion de salarios distintos para trabajo igual si éste
corresponde a diferentes categorias y niveles.

DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a firmar a “EL

7
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PARTIDO” los recibos correspondientes por las percepciones a que tuviere . L
derecho. ]



DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)”
podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL PARTIDO”.

DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" tendra
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” percibira una gratificacion anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al nimero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira
en la modalidad de prevision social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo
a su categoria y nivel de contratacion.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” expresamente,
autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las deducciones a que dé lugar, de su
salario, conforme a la normatividad aplicable. '

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
que el presente contrato terminara:

l. Por conclusién del periodo previsto en el presente contrato:

I. Por mutuo consentimiento;

. Por muerte o incapacidad permanente fisica o0 mental que le impida
el desempefio de sus labores;

V. Por modificacién, suspension, o supresiéon de programa
determinen la conclusién de los trabajos; 6 por

V. Recisién de contrato.

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera anticipada
dara aviso a “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ con treinta dias naturales de
anticipacion.

DECIMA SEPTIMA. RESCISION DEL CONTRATO: Las partes convienen que el
presente Contrato sera rescindido sin ninguna responsabilidad para “EL
PARTIDO" si “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurre en alguna de las causales que
se sefalan en la normatividad aplicable.

Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de rescision:

|- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informaciones
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”:

Il.- La falta de profesionalismo, ética o experiencia, en detrimento de la labor
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO”; y




l11.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato;

DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se
compromete a no divulgar informacién confidencial, usar y en ninguna forma
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO”, la informacion y demas
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato
para si, o para personas e instituciones politicas ajenas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” reconoce que “EL PARTIDO” sera el titular de los derechos
patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,
estratégico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de
las funciones y actividades contratadas.

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES’ convienen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificado en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula
cualquier otra forma de modificacion.

VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con los
programas de accion politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO”
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar y
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos.

VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACI()N: Es obligacion de “EL (LA) TRABAJADOR
(A)” cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefiale #/EL
PARTIDO”, reservandose ésta ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar en

cualquier momento las funciones, actividades y capacidad profesional de “E
TRABAJADOR (A)”.

VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACIONES:
“EL (LA) TRABAJADOR (A)” y “EL PARTIDO?”, estan de acuerdo con las cuotas y
aportaciones que debera enterar esta Gltima, de conformidad con el marcd
estatutario que rige a la militancia.

VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL  (LA)
TRABAJADOR (A)” expresamente, autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las
deducciones correspondientes via némina en forma quincenal, conforme a la
normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los beneficios
que le proporcione.

La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la
incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima.

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “LAS PARTES” convienen
expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboral, se
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resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de
“‘EL PARTIDO” y demas normatividad aplicable.

VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretacién y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES” manifiestan
someterse en primera instancia al 6rgano competente de “EL PARTIDO”, y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdiccion y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razéon de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES’ manifiestan que en la celebracién del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por
lo que de comun acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones y
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES”, declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES” DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DIiA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

“EL (LA) TRABAJADOR (A)”

POR “EL PART\DO”

ALONDRA FUENTES
GONZALEZ

Repfesentante\_egal

TESTIGO

/{P. MARINA ORTEGA LEON

Contralora General



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”; Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
CARLOS HUGO ARELLANO JUAREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL (LA) TRABAJADOR (A)”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
.- Declara “EL PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certificacién
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la personalidad,
derechos y prerrogativas que le otorga la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representacion para suscribir el presente Contrato, en
virtud de la Escritura Pablica No. 152446, registrada a los dieciocho dias del
mes de noviembre del afio dos mil quince, levantada ante la fe del Notario
Publico No. 54-del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades
que no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna.

c) Que se encuentra debidamente mscnto ante la Secretaria de Hacienda, con /“\
el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307AN9.
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d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domlc:lllo&
legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia Centro, |
Colima, Colima, C.P. 28000. 1

e) Que para los efectos de la cumplimentacién de sus fines, “EL PARTIDO”
tiene la facultad de asignacion de los sueldos correspondientes al personal
administrativo que sera contratado de forma individual y por tie '
determinado; y por el sueldo que devengara “EL (LA) TRABAJADO!
encontrara debidamente previsto en la partida presupuestal respectiv

.- Declara “EL (LA) TRABAJADOR?”:

1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México,
domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector niimero |
ARJRCR67112706H600. e
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2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL PRESTATARIQ” le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el nimero
AEJC671127G78.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en Acela Cardenas Tellez No.667 Fracc. Rancho Blanco. Villa
de Alvarez, Colima. C.P. 28983.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de: Chofer.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del afio 2017 al 31 del
mes de diciembre del afio 2017, este periodo es improrrogable y termina
precisamente el dia sefialado, y para su terminacién no sera necesario dar aviso o
notificacion previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad de
modificarse cuando la naturaleza de la relacién laboral asi lo requiera, asi mismo,
podra rescindirse la relacion de trabajo antes del plazo fijado, cuando se incurra en
faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurra en
alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” Unicamente
al pago de las percepciones devengadas.

TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
desempefiar las funciones y actividades para las que es contratado, obligandose a
desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefalado o en el que se
le requiera. Queda expresamente convenido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)”
acatara en el desemperfio de su trabajo todas las disposiciones que marc
marco estatutario, las 6rdenes, circulares y disposiciones de “EL PARTI
todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ se oblig
prestar sus servicios personalmente con la categoria del puesto en el area de la
Presidencia, para impartir su encomienda en el domicilio sefialado en supra
lineas de “EL PARTIDO”, o en su caso, donde asi se le requiera.

QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las partes /]
convienen que por la naturaleza especial del trabajo desempefiado dentro de “EL
PARTIDO”, estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido Revolucionario;




Institucional, incluyendo su declaracion de principios, programa de accion y
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relacién entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” debera
presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacién al inicio de sus
labores.

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a cubrir un horario
de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO”, aceptando un
eventual cambio, mismo que se le notificara oportunamente sin perjuicios de sus
percepciones.

OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a registrar sus
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomara como inasistencia,
conviniéndose que se procedera al descuento correspondiente, ya sea por
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga a
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL PARTIDO”, a cumplir y
hacer cumplir en el desempefio de sus funciones y actividades las normas //\

estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir a / \
comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, a Ios :
eventos de desarrollo profesional y politco a que sea convocado por “EL|
PARTIDO", quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que segun«
correspondan previamente solicitados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”. ‘

NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" percibira la cantidad de |
$2,550.00 (Dos Mil Quinientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.); percepcion, que
se le cubrira mediante pagos electrénicos quincenalmente (los dias 15 y 30 de

cada mes) a través de la institucion bancaria Banco Mercantil del Norte, S.A.

(BANORTE), institucion, que no realiza cobro de comisién alguna, siempre y
cuando se trabaje en los cajeros automaticos o ventanilla de la referida, y con
cheque de la misma.

“EL (LA) TRABAJADOR (A)” reconoce que no sera violatorio el princjpio de
igualdad de salarios, la fijacion de salarios distintos para trabajo igual {si éste
corresponde a diferentes categorias y niveles. B
DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a firmar a “EL
PARTIDO" los recibos correspondientes por las percepciones a que tuvier
derecho.

8]

DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)”//M;//

podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL PARTIDO”.




DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” tendra
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” percibirda una gratificacion anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al nimero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira
en la modalidad de previsiéon social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo
a su categoria y nivel de contratacion.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” expresamente,
autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las deducciones a que dé lugar, de su
salario, conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: “LAS PARTES’ convienen
que el presente contrato terminara: "

l. Por conclusién del periodo previsto en el presente contrato;
I Por mutuo consentimiento;
M. Por muerte o incapacidad permanente fisica o mental que le impida

el desempefio de sus labores;

V. Por modificaciéon, suspension, o supresion de programas que
determinen la conclusion de los trabajos; 6 por
V. Recisién de contrato.

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera anticipada
dara aviso a “EL (LA) TRABAJADOR (A)” con treinta dias naturales de
anticipacién.

DECIMA SEPTIMA. RESCISION DEL CONTRATO: Las partes convienen que el
presente Contrato serd rescindido sin ninguna responsabilidad para *
PARTIDO”, si “EL (LA) TRABAJADOR (A)" incurre en alguna de las causaleg’que
se senalan en la normatividad aplicable.

Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de rescision:

l.- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informaciones
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”;

[l.- La falta de profesionalismo, ética o experiencia, en detrimento de la labor
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO”; y

HI.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato;




DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se
compromete a no divulgar informacién confidencial, usar y en ninguna forma
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO”, la informacién y demas
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato
para si, o para personas e instituciones politicas ajenas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” reconoce que “EL PARTIDO” sera el titular de los derechos
patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,
estratégico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de
las funciones y actividades contratadas.

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificado en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula
cualquier otra forma de modificacion.

VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con los
programas de accion politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO” ___ |
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar @
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos. BN

VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACION: Es obligacién de “EL (LA) TRABAJADOI%@ s
(A)" cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefiale “ELY 3\ =
PARTIDO", reservandose ésta Ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar en '}“3 \Q%
cualquier momento las funciones, actividades y capacidad profesional de “EL (LA) \ T\
TRABAJADOR (A)". N w? '

VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACIONES:
“EL (LA) TRABAJADOR (A)" y “EL PARTIDO?”, estan de acuerdo con las cuotas y
aportaciones que deberd enterar esta Ultima, de conformidad con el marco
estatutario que rige a la militancia.

VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL (LA
TRABAJADOR (A)” expresamente, autoriza a “EL PARTIDO” para que realice tas
deducciones correspondientes via némina en forma quincenal, conforme/a la

normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los bengficios
que le proporcione. L

La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la
incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima.

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “LAS PARTES” convienen ,
expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboral, se / 4
resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de /’M
“EL PARTIDO” y demas normatividad aplicable. j/

/
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VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretacion y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES” manifiestan
someterse en primera instancia al érgano competente de “EL PARTIDO”, y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdiccion y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracién del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por

lo que de comun acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones y
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES’, declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES” DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DIA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

- 5
-~ /

POR “EL PARTI’QO”

‘; /} / y
LIC. ROGEL BERTO CARLOS HUGO ARELLANO
RUEDA/SANCHEZ JUAREZ
Repregentante Legal
TESTIGO
, W{W 5
€.P. MARINA ORTEGA KEON

Contralora General



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”; Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
JOSE LUIS CABRERA SANABRIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL (LA) TRABAJADOR (A)”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
|.- Declara “EL PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certificacién
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la personalidad,
derechos y prerrogativas que le otorga la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales.

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representacion para suscribir el presente Contrato, en
virtud de la Escritura Publica No. 152446, registrada a los dieciocho dias del
mes de noviembre del afio dos mil quince, levantada ante la fe del Notario
Publico No. 54 del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades
que no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna.

c) Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de Hacienda, con
el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307AN0.

d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domicilio
legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia Centro,
Colima, Colima, C.P. 28000.

e) Que para los efectos de la cumplimentacién de sus fines, “EL PARTIDO”
tiene la facultad de asignacion de los sueldos correspondientes al persopa
administrativo que sera contratado de forma individual y por tie po
determinado; y por el sueldo que devengara “EL (LA) TRABAJADOR”, se
encontrara debidamente previsto en la partida presupuestal respectiva.

ll.- Declara “EL (LA) TRABAJADOR?”:

1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México,
domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector nimero

CBSNLS54082706M700. / -
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2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL PRESTATARIO” le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el nimero
CASL540827FH09.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en Enrique Corona Morfin No. 4 Col. Fovissste. Colima,
Colima C.P. 28044.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de: Auxiliar.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente contrato es
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del afio 2017 al 31 del
mes de diciembre del afio 2017, este periodo es improrrogable y termina
precisamente el dia sefialado, y para su terminacién no sera necesario dar aviso o
notificacion previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad de
modificarse cuando la naturaleza de la relacién laboral asi lo requiera, asi mismo,
podra rescindirse la relacion de trabajo antes del plazo fijado, cuando se incurra en
faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurra en
alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” Gnicamente
al pago de las percepciones devengadas.

TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
desemperiar las funciones y actividades para las que es contratado, obligandose a
desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefialado o en el que
le requiera. Queda expresamente convenido que “EL (LA) TRABAJADO (A)’
acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones que marca el
marco estatutario, las érdenes, circulares y disposiciones de “EL PAR [IDO” y
todos los ordenamientos legales que le sean aplicables. A

CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga
prestar sus servicios personalmente con la categoria del puesto en el area defa
Presidencia, para impartir su encomienda en el domicilio sefialado en
lineas de “EL PARTIDO”, o en su caso, donde asi se le requiera.

QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las partes

convienen que por la naturaleza especial del trabajo desempefiado dentro de “EL /w
/}'

PARTIDO?”, estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido Revolucionario




Institucional, incluyendo su declaracion de principios, programa de accién vy
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relacién entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” debera
presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacién al inicio de sus
labores.

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a cubrir un horario
de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO”, aceptando un
eventual cambio, mismo que se le notificara oportunamente sin perjuicios de sus
percepciones.

OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ se obliga a registrar sus
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomara como inasistencia,
conviniéndose que se procedera al descuento correspondiente, ya sea por
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga a
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL PARTIDO”, a cumplir y
hacer cumplir en el desempefio de sus funciones y actividades las normas
estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir a
comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, a los
eventos de desarrollo profesional y politico a que sea convocado por “EL
PARTIDO", quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que segtn
correspondan previamente solicitados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”.

NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ percibira la cantidad de
$2,075.64 (Dos Mil Setenta y Cinco Pesos 64/100 M.N.); percepcion, que se le
cubrira mediante pagos electrénicos quincenalmente (los dias 15 y 30 de cada
mes) a través de la institucion bancaria Banco Mercantil del Norte, S.A.
(BANORTE), institucién, que no realiza cobro de comisién alguna, siempre y
cuando se trabaje en los cajeros automaticos o ventanilla de la referida, y con
cheque de la misma.

“EL (LA) TRABAJADOR (A)" reconoce que no sera violatorio el princz‘lgo de
igualdad de salarios, la fijacion de salarios distintos para trabajo igua( si éste
corresponde a diferentes categorias y niveles.

DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a firmar a “EL
PARTIDO” los recibos correspondientes por las percepciones a que tuvie
derecho.

DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" 7
podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL PARTIDO”.

;
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DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” tendra
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)" percibira una gratificacién anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al nimero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira
en la modalidad de prevision social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo
a su categoria y nivel de contratacion.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” expresamente,
autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las deducciones a que dé lugar, de su
salario, conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
que el presente contrato terminara:

I Por conclusion del periodo previsto en el presente contrato:

Il. Por mutuo consentimiento;

Hi. Por muerte o incapacidad permanente fisica o mental que le impida
el desempefio de sus labores;

V. Por modificacién, suspension, o supresién de programas que
determinen la conclusion de los trabajos; 6 por
V. Recision de contrato.

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera anticipada
dara aviso a “EL (LA) TRABAJADOR (A)” con treinta dias naturales de
anticipacion.

DECIMA SEPTIMA. RESCISION DEL CONTRATO: Las partes convienen que
presente Contrato serd rescindido sin ninguna responsabilidad para ~EL
PARTIDO” si “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurre en alguna de las causayes que
se sefialan en la normatividad aplicable. [

i
Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de rescision:

l.- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informacione
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”;

Il.- La falta de profesionalismo, ética o experiencia, en detrimento de la labor
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO”: y

E\wl‘;\‘.

lll.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato;



DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ se
compromete a no divulgar informacion confidencial, usar y en ninguna forma
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO”, la informaciéon y demas
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato
para si, o para personas e instituciones politicas ajenas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: ‘EL (LA)
TRABAJADOR (A)” reconoce que “EL PARTIDO” sera el titular de los derechos
patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,
estratégico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de
las funciones y actividades contratadas.

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificado en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula

cualquier otra forma de modificacion. ”‘?*%\E\\
VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS f@“
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con los . ‘
programas de accion politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO”
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar y %
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos. jf “
N
VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACION: Es obligacion de “EL (LA) TRABAJADOR N
(A)” cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefiale “EL %3%‘%
PARTIDO”, reservandose ésta ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar en , \
cualquier momento las funciones, actividades y capacidad profesional de “EL (LA) ? \:E

TRABAJADOR (A)”.

VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACIONES:
“EL (LA) TRABAJADOR (A)” y “EL PARTIDO”, estan de acuerdo con las cuofas y
aportaciones que debera enterar esta Ultima, de conformidad con el
estatutario que rige a la militancia.

VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL  (LA)
TRABAJADOR (A)” expresamente, autoriza a “EL PARTIDO” para que realice la
deducciones correspondientes via némina en forma quincenal, conforme
normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los be
que le proporcione.

La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la
incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima.

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “lLAS PARTES’ convienen
expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboral, se
resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de
“EL PARTIDO" y demas normatividad aplicable.




VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretacion y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES” manifiestan
someterse en primera instancia al 6rgano competente de “EL PARTIDO”, y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdiccién y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES® manifiestan que en la celebracién del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por
lo que de comun acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones y
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES", declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS ‘LAS PARTES” DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DIA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

POR “EL PARTIDO” “EL (LA) TRABAJADOR (A)”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”; Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
SILVIA OLMOS CANO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
(LA) TRABAJADOR (A)’, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

DECLARACIONES
I.- Declara “EL PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certificacion
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la personalidad,
derechos y prerrogativas que le otorga la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representacion para suscribir el presente Contrato, en
virtud de la Escritura Publica No. 152446, registrada a los dieciocho dias del
mes de noviembre del afio dos mil quince, levantada ante la fe del Notario
Puablico No. 54 del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades
gue no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna.

c) Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de Hacienda, con
el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307AN09.

d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domicilio
legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia Centro,
Colima, Colima, C.P. 28000.

e) Que para los efectos de la cumplimentaciéon de sus fines, “EL PARTIDO”
tiene la facultad de asignacion de los sueldos correspondientes al persopa
administrativo que sera contratado de forma individual y por tig
determinado; y por el sueldo que devengara “EL (LA) TRABAJADOR
encontrara debidamente previsto en la partida presupuestal respectiva.

ll.- Declara “EL (LA) TRABAJADOR?”:

1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México, cg
domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector numero ,
OLCNSL75042106M400.



2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL PRESTATARIO” le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el nimero
0O0CS750421J25.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en Hacienda de la Capacha No. 110 Col. La Haciendita. Villa
de Alvarez, Colima C.P. 28987.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de: Secretaria.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del aiio 2017 al 31 del
mes de diciembre del afio 2017, este periodo es improrrogable y termina
precisamente el dia sefialado, y para su terminacién no sera necesario dar aviso 0
notificacién previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad de
modificarse cuando la naturaleza de la relacion laboral asi lo requiera, asi mismo,
podra rescindirse la relacion de trabajo antes del plazo fijado, cuando se incurra en
faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurra en
alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” unicamente
al pago de las percepciones devengadas.

TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
desempenar las funciones y actividades para las que es contratado, obligandose a
desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefialado o en el que se
le requiera. Queda expresamente convenido que “EL (LA) TRABAJADOR
acatara en el desempeno de su trabajo todas las disposiciones que mafca el
marco estatutario, las 6rdenes, circulares y disposiciones de “EL PARTIDO” y
todos los ordenamientos legales que le sean aplicables. '

CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obt
prestar sus servicios personalmente con la categoria del puesto en el area de la
Secretaria de Accion Electoral, para impartir su encomienda en el domicilio
sefalado en supra lineas de “EL PARTIDO”, o en su caso, donde asi se
requiera.

QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las partes /f
convienen que por la naturaleza especial del trabajo desempefiado dentro de “EL
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PARTIDO”, estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido Revolucionario
Institucional, incluyendo su declaracion de principios, programa de accion y
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relacién entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” debera
presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacién al inicio de sus
labores.

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a cubrir un horario
de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO”, aceptando un
eventual cambio, mismo que se le notificara oportunamente sin perjuicios de sus
percepciones.

OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a registrar sus
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomara como inasistencia,
conviniéndose que se procedera al descuento correspondiente, ya sea por
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga a
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL PARTIDO”, a cumplir y
hacer cumplir en el desempefio de sus funciones y actividades las normas
estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir a
comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, a los
eventos de desarrollo profesional y politico a que sea convocado por “EL
PARTIDO”, quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que segun
correspondan previamente solicitados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”.

NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" percibira la cantidad de
$1,907.96 (Un Mil Novecientos Siete Pesos 96/100 M.N.); percepcion, que se le
cubrirda mediante pagos electrénicos quincenalmente (los dias 15 y 30 de cada
mes) a través de la institucion bancaria Banco Mercantil del Norte, S.A.
(BANORTE), institucién, que no realiza cobro de comisién alguna, siempr
cuando se trabaje en los cajeros automaticos o ventanilla de la referida, y
cheqgue de la misma.

‘EL (LA) TRABAJADOR (A)” reconoce que no sera violatorio el prindgt io de
igualdad de salarios, la fijacién de salarios distintos para trabajo igual si este
corresponde a diferentes categorias y niveles.

DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a firmar a *
PARTIDO” los recibos correspondientes por las percepciones a que tuviere
derecho.
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DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A) /
podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL PARTIDO”. ] ¢




DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” tendra
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” percibira una gratificacion anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al nimero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira
en la modalidad de previsién social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo
a su categoria y nivel de contratacién.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ expresamente,
autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las deducciones a que dé lugar, de su
salario, conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
que el presente contrato terminara:

I Por conclusion del periodo previsto en el presente contrato;

1. Por mutuo consentimiento;

Il. Por muerte o incapacidad permanente fisica o0 mental que le impida
el desempeno de sus labores;

V. Por modificacién, suspension, o supresidn de programas que
determinen la conclusién de los trabajos; é por
V. Recision de contrato.

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera anticipada
dara aviso a “EL (LA) TRABAJADOR (A)” con treinta dias naturales de
anticipacion.

DECIMA SEPTIMA. RESCISION DEL CONTRATO: Las partes convienen que el
presente Contrato sera rescindido sin ninguna responsabilidad para *
PARTIDQO” si “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurre en alguna de las causalesque
se sefialan en la normatividad aplicable.

Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de rescisign:

l.- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informaciones
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”;

Il.- La falta de profesionalismo, ética o experiencia, en detrimento de la
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO”; y

II1.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato;



DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ se
compromete a no divulgar informaciéon confidencial, usar y en ninguna forma
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO”, la informacion y demés
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato
para si, o para personas e instituciones politicas ajenas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” reconoce que “EL PARTIDO” sera el titular de los derechos
patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,
estratégico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de
las funciones y actividades contratadas.

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificado en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula
cualquier otra forma de modificacion.

VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con los
programas de accion politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO”
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar y
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos.

VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACION: Es obligacion de “EL (LA) TRABAJADOR
(A)” cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefale “EL
PARTIDO”, reservandose ésta ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar en

cualquier momento las funciones, actividades y capacidad profesional de “EL (LA)
TRABAJADOR (A)".

VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACIONES:
‘EL (LA) TRABAJADOR (A)” y “EL PARTIDO", estan de acuerdo con las cuotas y
aportaciones que debera enterar esta Ultima, de conformidad con el marco
estatutario que rige a la militancia.

VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL (
TRABAJADOR (A)” expresamente, autoriza a “EL PARTIDQ” para que realje€ las
deducciones correspondientes via nomina en forma quincenal, conforfe a la
normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los beneficios
que le proporcione. ‘

La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la
incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima.

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “LAS PARTES’ conviénen
expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboral, se
resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de
‘EL PARTIDO” y demas normatividad aplicable.




VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretacion y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES" manifiestan
someterse en primera instancia al 6érgano competente de “EL PARTIDO” y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdiccién y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracion del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por
lo que de comuin acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones y
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES”, declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES” DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DIiA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

“EL (LA) TRABAJADOR (A)”

TESTIGO

Contralora General



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”; Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
GUILLERMINA MARTINEZ GONZALEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL (LA) TRABAJADOR (A)’, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
l.- Declara “EL PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certificacion
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la personalidad,
derechos y prerrogativas que le otorga la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representacién para suscribir el presente Contrato, en ~
virtud de la Escritura Publica No. 152446, registrada a los dieciocho dias del ‘%j@
mes de noviembre del afio dos mil quince, levantada ante la fe del Notario %
Publico No. 54 del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades \g\
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que no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna.

¢) Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de Hacienda, con
el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307AN9.

d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domicilio
legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia Centro,
Colima, Colima, C.P. 28000.

e) Que para los efectos de la cumplimentacion de sus fines, “EL PARTIDO”
tiene la facultad de asignacién de los sueldos correspondientes al persor
administrativo que sera contratado de forma individual y por tie
determinado; y por el sueldo que devengara “EL (LA) TRABAJADOR”, se
encontrara debidamente previsto en la partida presupuestal respectiva.

Il.- Declara “EL (LA) TRABAJADOR?”:

1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México, con
domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector namero
MRGNGL56042706M900.
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2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL PRESTATARIO” le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el nimero
MAGG560427BK9.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en J. Jesus Ponce No. 1280 Depto. 1 Col. Jardines Vista
Hermosa. Colima, Colima C.P. 28017.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de: Secretaria.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracidn del presente contrato es
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del afio 2017 al 31 del
mes de diciembre del afio 2017, este periodo es improrrogable y termina
precisamente el dia sefialado, y para su terminacién no sera necesario dar aviso o
notificacion previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad de
modificarse cuando la naturaleza de la relacién laboral asi lo requiera, asi mismo,

podra rescindirse la relaciéon de trabajo antes del plazo fijado, cuando se incurra en \Eff
faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurra en \\;
alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” unicamente ~
al pago de las percepciones devengadas. \E\%
R [Ny
TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a 3‘%\
desempefiar las funciones y actividades para las que es contratado, obligandose a N

desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefialado o en el que se
le requiera. Queda expresamente convenido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)”
acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones que marca el
marco estatutario, las 6rdenes, circulares y disposiciones de “EL PARTIDO”
todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

@

CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar sus servicios personalmente con la categoria del puesto en el area\de la
Secretaria General, para impartir su encomienda en el domicilio sefialado en
supra lineas de “EL PARTIDO”, o en su caso, donde asi se le requiera.

QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las partes
convienen que por la naturaleza especial del trabajo desempefiado dentro de “EL n
PARTIDO”, estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido RevolucionariVV/




Institucional, incluyendo su declaracion de principios, programa de accion y
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relaciéon entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” debera
presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacién al inicio de sus
labores.

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a cubrir un horario
de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO”, aceptando un
eventual cambio, mismo que se le notificara oportunamente sin perjuicios de sus
percepciones.

OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a registrar sus
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomara como inasistencia,
conviniéendose que se procedera al descuento correspondiente, ya sea por
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga a
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL PARTIDO”, a cumplir y
hacer cumplir en el desempefio de sus funciones y actividades las normas
estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir a
comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, a los
eventos de desarrollo profesional y politico a que sea convocado por “EL
PARTIDO”, quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que segun
correspondan previamente solicitados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”.

NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" percibira la cantidad de
$1,635.39 (Un Mil Seiscientos Treinta y Cinco Pesos 39/100 M.N.); percepcion,
que se le cubrird mediante pagos electrénicos quincenalmente (los dias 15 y 30 de
cada mes) a través de la institucion bancaria Banco Mercantil del Norte, S.A.
(BANORTE), institucién, que no realiza cobro de comisién alguna, siempre y
cuando se trabaje en los cajeros automaticos o ventanilla de la referida, y co
cheque de la misma.

“EL (LA) TRABAJADOR (A)” reconoce que no sera violatorio el principio de
igualdad de salarios, la fijacion de salarios distintos para trabajo igual Si €
corresponde a diferentes categorias y niveles.

DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a firmar a “EL
PARTIDO” los recibos correspondientes por las percepciones a que tuviere
derecho.
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DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)”

i

podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL PARTIDO”.




DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” tendréa
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” percibira una gratificacion anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al nimero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira
en la modalidad de prevision social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo
a su categoria y nivel de contratacion.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" expresamente,
autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las deducciones a que dé lugar, de su
‘salario, conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
que el presente contrato terminara:

l. Por conclusion del periodo previsto en el presente contrato;
I. Por mutuo consentimiento;

. . Por muerte o incapacidad permanente fisica o mental que le impida S

el desempefo de sus labores; “"ﬁé\i‘s %

V. Por modificacion, suspension, o supresién de programas que \\ z

determinen la conclusion de los trabajos; 6 por . 5*“?«5
V. Recisién de contrato. \;;:;y

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera anticipada | §
dara aviso a “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ con treinta dias naturales de ?;?jg
anticipacion. -3

DECIMA SEPTIMA. RESCISION DEL CONTRATO: Las partes convienen que el
presente Contrato serd rescindido sin ninguna responsabilidad para “
PARTIDO?”, si “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurre en alguna de las causale que
se sefialan en la normatividad aplicable.

Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de rescision;

l.- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informaciones
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”;

Il.- La falta de profesionalismo, ética o experiencia, en detrimento de Iauiabor
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO”; y

lll.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato; j

i
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DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se
compromete a no divulgar informaciéon confidencial, usar y en ninguna forma
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO”, la informacién y demas
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato
para si, 0 para personas e instituciones politicas ajenas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” reconoce que “EL PARTIDO” sera el titular de los derechos
patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,
estratégico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de
las funciones y actividades contratadas.

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificado en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula
cualquier otra forma de modificacion.

VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con los
programas de accién politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO”
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar y
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos.

VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACION: Es obligacion de “EL (LA) TRABAJADOR
(A)” cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefiale “EL
PARTIDO”, reservandose ésta Ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar en

cualquier momento las funciones, actividades y capacidad profesional de “EL (LA)
TRABAJADOR (A)".

VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACIONES:
‘EL (LA) TRABAJADOR (A)” y “EL PARTIDO”, estan de acuerdo con las cuotas y
aportaciones que debera enterar esta Ultima, de conformidad con el marco
estatutario que rige a la militancia.

VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL  (LA)
TRABAJADOR (A)” expresamente, autoriza a “EL PARTIDO” para que realice lag
deducciones correspondientes via némina en forma quincenal, conforme
normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los ben
que le proporcione.

La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra serjustificadaW

incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima.

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “LAS PARTES’ convie
expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboral, se
resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de
‘EL PARTIDO” y demas normatividad aplicable. ;

H
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VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretacion y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES” manifiestan
someterse en primera instancia al érgano competente de “EL PARTIDO”, y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdiccién y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracién del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por
lo que de comun acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones vy
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES”, declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES” DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DIA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

POR “EL PARTIDO” “EL (LA) TRABAJADOR (A)”

TESTIGO
—C:P-MARINA ORTEGA LEON

/" Contralora General



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”; Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
MA. DEL CARMEN RUIZ VAZQUEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE

DENOMINARA “EL (LA) TRABAJADOR (A)", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
I.- Declara “EL PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado an
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certific
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la persondlidad,

derechos y prerrogativas que le otorga la Ley General de Institu ones y
Procedimientos Electorales.

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representacién para suscribir el presente Contrato, en
virtud de la Escritura Publica No. 152446, registrada a los dieciocho dias d
mes de noviembre del afio dos mil quince, levantada ante la fe del Notdrio
Publico No. 54 del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades
que no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna.

c) Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de Hacienda, con
el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307AN9.

d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domicilio

legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia Centro,
Colima, Colima, C.P. 28000.

e) Que para los efectos de la cumplimentacion de sus fines, “EL PARTIDO”
tiene la facultad de asignacion de los sueldos correspondientes al personal
administrativo que sera contratado de forma individual y por tiempo
determinado; y por el sueldo que devengara “EL (LA) TRABAJADOR”, se
encontrara debidamente previsto en la partida presupuestal respectiva.

.- Declara “EL (LA) TRABAJADOR?”:

1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México, con
domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector ndmero

RZVZMA60010706M400. /
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2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL PRESTATARIO” le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el nimero
RUVM6001072Z1.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en Los Tabachines No. 63 Col. Las Higueras. Cuauhtémoc,
Colima C.P. 28507.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de: Afanad ira.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente contratées- ......... LX
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del afio 2017 al 31 del
mes de diciembre del afio 2017, este periodo es improrrogable y termin.
precisamente el dia sefialado, y para su terminacién no sera necesario dar aviso o
notificacion previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad de
modificarse cuando la naturaleza de la relacién laboral asi lo requiera, asi mismo,
podra rescindirse la relacion de trabajo antes del plazo fijado, cuando se incurra en
faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurra en
alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” (nicamente
al pago de las percepciones devengadas.

TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
desempefiar las funciones y actividades para las que es contratado, obligandose a
desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefialado o en el que se
le requiera. Queda expresamente convenido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)”
acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones que marca el
marco estatutario, las o6rdenes, circulares y disposiciones de “EL PARTIDO” y
todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar sus servicios personalmente con la categoria del puesto en el area de la
Secretaria de Finanzas y Administracion, para impartir su encomienda en el
domicilio sefialado en supra lineas de “EL PARTIDO”, o en su caso, donde asi se
le requiera.

‘“2,39"3(52@/5 ”“‘%m% 224D }cz;,}? o/

QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las partes 7,
convienen que por la naturaleza especial del trabajo desempeiiado dentro de “EL %




PARTIDQ”, estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido Revolucionario
Institucional, incluyendo su declaracién de principios, programa de accion y
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relacién entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” debera
presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacion al inicio de sus
labores.

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a cubrir un horario

eventual cambio, mismo que se le notificar4 oportunamente sin perjuicios de“sus x

percepciones.

de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO’, aceptand/ja/\w\

{

OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a regist?‘a\_r sus
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomara como inasisteneia, __

conviniéndose que se procedera al descuento correspondiente, ya sea por
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL PARTIDO”, a cumplj
hacer cumplir en el desempefio de sus funciones y actividades las normas
estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir a
comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, a los
eventos de desarrollo profesional y politico a que sea convocado por “EL
PARTIDO”, quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que segln
correspondan previamente solicitados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)".

NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" percibira la cantidad de
$1,694.22 (Un Mil Seiscientos Noventa y Cuatro Pesos 22/100 M.N.);
percepcion, que se le cubrird mediante pagos electronicos quincenalmente (los
dias 15 y 30 de cada mes) a través de la instituciéon bancaria Banco Mercantil del
Norte, S.A. (BANORTE), institucién, que no realiza cobro de comisién alguna,
siempre y cuando se trabaje en los cajeros automaticos o ventanilla de la referida,
y con cheque de la misma. '

“EL (LA) TRABAJADOR (A)" reconoce que no sera violatorio el principio de
igualdad de salarios, la fijacion de salarios distintos para trabajo igual si éste
corresponde a diferentes categorias y niveles.

DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a firmar a “EL

PARTIDO” los recibos correspondientes por las percepciones a que tuviere
derecho.

podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL PARTIDO".

, . /)
DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A);j/ﬁ/{y
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DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” tendra
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” percibira una gratificacion anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al nimero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira
en la modalidad de prevision social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo

a su categoria y nivel de contratacion.

\

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" expresam
autoriza a “EL PARTIDO" para que realice las deducciones a que dé lugar, ¢ e su
salario, conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen &\
que el presente contrato terminara: /

l. Por conclusion del periodo previsto en el presente contrato;

Il. Por mutuo consentimiento;
. Por muerte o incapacidad permanente fisica o mental que le impida

el desempefio de sus labores;

V. Por modificacién, suspensién, o supresién de programas que
determinen la conclusién de los trabajos; 6 por
V. Recisién de contrato.

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera anticipada
dara aviso a “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ con treinta dias naturales de

anticipacion.
DECIMA SEPTIMA. RESCISION DEL CONTRATO: Las partes convienen que el
presente Contrato serd rescindido sin ninguna responsabilidad para “EL

PARTIDO”, si “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurre en alguna de las causales que
se sefalan en la normatividad aplicable.

TGN o sl 1P P

Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de rescision:

|.- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informaciones
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”:

Il.- La falta de profesionalismo, ética o experiencia, en detrimento de la labor
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO"; y 7

l11.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato;




DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se
compromete a no divulgar informacién confidencial, usar y en ninguna forma
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO”, la informacién y demas
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato
para si, o para personas e instituciones politicas ajenas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: ‘EL (LA)
TRABAJADOR (A)” reconoce que “EL PARTIDO” sera el titular de los derechos
patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,
estratégico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de
las funciones y actividades contratadas.

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES’ con\fie‘nen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificado en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula
cualquier otra forma de modificacion. \

VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con |
programas de accién politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO”
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar y
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos.

VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACION: Es obligacion de “EL (LA) TRABAJADOR
(A)" cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefale “EL
PARTIDO”, reservandose ésta ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar en
cualquier momento las funciones, actividades y capacidad profesional de “EL (LA)
TRABAJADOR (A)".

VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACIONES:
“EL (LA) TRABAJADOR (A)” y “EL PARTIDO”, estan de acuerdo con las cuotas y
aportaciones que debera enterar esta ultima, de conformidad con el marco
estatutario que rige a la militancia.

VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL (LA
TRABAJADOR (A)” expresamente, autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las
deducciones correspondientes via némina en forma quincenal, conforme a la
normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los beneficios
que le proporcione.

La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la
incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima.

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “LAS PARTES” convienen

expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboral, se s
resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de e
‘EL PARTIDO” y demas normatividad aplicable. /f//
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VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretacion y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES” manifiestan
someterse en primera instancia al érgano competente de “EL PARTIDO”, y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdicciéon y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracién del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por
lo que de comun acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones y
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES’, declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES” DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DIA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

POR “EL PARTIDO” “EL (LA) TRABAJADOR (A)”

Ma dei Coprg e Boi \Jorz Q06

TLIC-ROGEXO HUMBERT MA. DEL CARMEN RUIZ
RUEBA SANCHEZ VAZQUEZ
Repfesentante Lggal

TESTIGO




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO’; Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
GUADALUPE PUGA ROBLES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL (LA) TRABAJADOR (A)”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
|.- Declara “EL PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certificacion
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la personalidad,
derechos y prerrogativas que le otorga la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representacion para suscribir el presente Contrato, en if\\
virtud de la Escritura Publica No. 152446, registrada a los dieciocho dias del ‘ \
mes de noviembre del afio dos mil quince, levantada ante la fe del Notario K‘
Publico No. 54 del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades e
que no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna. ’

c) Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de Hacienda, con \
el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307AN9. T

d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domicilio
legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia Centro,
Colima, Colima, C.P. 28000.

%
|
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e) Que para los efectos de la cumplimentacién de sus fines, “EL PARTIDO”
tiene la facultad de asignacion de los sueldos correspondientes al peyr;)'n?\/ _

administrativo que serd contratado de forma individual y por tieppo
determinado; y por el sueldo que devengara “EL (LA) TRABAJADOR’, se
encontrara debidamente previsto en la partida presupuestal respectiva.

Il.- Declara “EL (LA) TRABAJADOR”:

1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México, con
domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector nume
PGRBGD72090806M001. ﬂ}/



2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL PRESTATARIO” le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el nimero
PURG720908AA4.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en Vicente Esqueda S/N Conocido Buenavista Mpio. De
Cuauhtémoc C.P. 28590.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de: Secretaria.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente contrato es (\ N
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario %
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del afio 2017 al 31 del |

mes de diciembre del afio 2017, este periodo es improrrogable y termina %‘f""’
precisamente el dia sefialado, y para su terminacién no sera necesario dar aviso o
notificacion previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad de
modificarse cuando la naturaleza de la relacion laboral asi lo requiera, asi mismo{l\\
podra rescindirse la relacion de trabajo antes del plazo fijado, cuando se incurra en
faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurra en\ /#
alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” (nicamente
al pago de las percepciones devengadas.
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TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
desempenar las funciones y actividades para las que es contratado, obligandose a
desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefialado o en el que se
le requiera. Queda expresamente convenido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)
acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones que marca el
marco estatutario, las 6rdenes, circulares y disposiciones de “EL PARTIBO” y
todos los ordenamientos legales que le sean aplicables. ’

CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se oblig
prestar sus servicios personalmente con la categoria del puesto en el Instituto de
Capacitacion y Desarrollo Politico, para impartir su encomienda en el domicilio
sefialado en supra lineas de “EL PARTIDO”, o en su caso, donde asi se |
requiera.

QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las partes L/
convienen que por la naturaleza especial del trabajo desempefiado dentro de “EL 1 4




PARTIDO”, estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido Revolucionario
Institucional, incluyendo su declaracion de principios, programa de accion y
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relacién entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” debera
presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacion al inicio de sus
labores.

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a cubrir un horario
de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO”, aceptando un
eventual cambio, mismo que se le notificara oportunamente sin perjuicios de sus
percepciones.

OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ se obliga a registrar sus ~
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomara como inasistencia, § h
conviniéndose que se procederd al descuento correspondiente, ya sea por % \\
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga a |
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL PARTIDO”, a cumplir y \\ P
hacer cumplir en el desempefio de sus funciones y actividades las normas X)\/
estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir @\ L
comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, a los \ A\\\
eventos de desarrollo profesional y politico a que sea convocado por “EI ™'
PARTIDQ”, quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que segin\
correspondan previamente solicitados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)".

NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira la cantidad de =
$1,799.10 (Un Mil Setecientos Noventa y Nueve Pesos 10/100 M.N.);
percepcion, que se le cubrird mediante pagos electrénicos quincenalmente (los
dias 15 y 30 de cada mes) a través de la institucion bancaria Banco Mercantil del
Norte, S.A. (BANORTE), institucién, que no realiza cobro de comisién alguna,
siempre y cuando se trabaje en los cajeros automaticos o ventanilla de la referida,

y con cheque de la misma. /\

“‘EL (LA) TRABAJADOR (A)" reconoce que no sera violatorio el prmc:pp de
igualdad de salarios, la fijacion de salarios distintos para trabajo igual si éste
corresponde a diferentes categorias y niveles. {

DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a firmar a “EL

PARTIDO” los recibos correspondientes por las percepciones a que tuviere
derecho.

DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” :
podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL. PARTIDO". 4



DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” tendra
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” percibira una gratificacién anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al nimero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" percibira
en la modalidad de previsién social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo
a su categoria y nivel de contratacion.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” expresamente,
autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las deducciones a que dé lugar, de su
salario, conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
que el presente contrato terminara:

I Por conclusion del periodo previsto en el presente contrato;
Il. Por mutuo consentimiento; v\
I, Por muerte o incapacidad permanente fisica 0 mental que le impida y
el desempenio de sus labores; —
V. Por modificacién, suspension, o supresion de programas que \
determinen la conclusién de los trabajos; 6 por \ e
V. Recision de contrato.

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera anticipada' )
dara aviso a "EL (LA) TRABAJADOR (A)" con ftreinta dias naturales de
anticipacion.

DECIMA SEPTIMA. RESCISION DEL CONTRATO: Las partes convienen que el
presente Contrato sera rescindido sin ninguna responsabilidad para )E/L"’ N
PARTIDO?, si “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurre en alguna de las causalesfque }
se sefialan en la normatividad aplicable. £ /

Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de rescision:\

\W/.,_,, P

l.- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informaciones
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”;

Il.- La falta de profesionalismo, ética o expenenma en detrimento de la labor
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO"; y /)

{
lll.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato; /M/(/
%

/
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DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ se
compromete a no divulgar informacién confidencial, usar y en ninguna forma
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO”, la informacién y demas
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato
para si, 0 para personas e instituciones politicas ajenas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: “EL (LA)
TRABAJADOR (A)" reconoce que “EL PARTIDO” sera el titular de los derechos
patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,
estratégico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de
las funciones y actividades contratadas.

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificado en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula
cualquier otra forma de modificacion.

VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con los
programas de accion politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO”
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar y |
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos.

VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACION: Es obligacioén de “EL (LA) TRABAJADOR
(A)" cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefale “EL \ S
PARTIDO?”, reservandose ésta Ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar en .
cualquier momento las funciones, actividades y capacidad profesional de “EL (LA)
TRABAJADOR (A)”.

VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACIONES:
“EL (LA) TRABAJADOR (A)” y “EL PARTIDO”, estan de acuerdo con las cuotas y
aportaciones que debera enterar esta Ultima, de conformidad con el marco
estatutario que rige a la militancia.

VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL  (LA)
TRABAJADOR (A)” expresamente, autoriza a “EL PARTIDO” para que reallcc?*aé
deducciones correspondientes via ndémina en forma quincenal, conforme,a la |
normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los beneﬂcnos /

que le proporcione.

incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima.

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “LAS PARTES” convisnen

expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboral, se /)
resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de Y
“EL PARTIDO” y demas normatividad aplicable. /75/7
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VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretacion y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES” manifiestan
someterse en primera instancia al érgano competente de “EL PARTIDQO”, y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdiccion y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES’ manifiestan que en la celebracién del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por
lo que de comun acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones y
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES”, declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES’ DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DIA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

POR “EL PARTIDO” “EL {LA) TRABAJADOR (A)”

Repregéentante Legal

GUADALUPEPU Rog,l{ -
w/ L%
TESTIGO
W&%

:P-MARINA ORTEGALEON

Contralora General




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”; Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
JENHIFER GUADALUPE ESTRADA BRIZUELA, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “EL (LA) TRABAJADOR (A)’, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
l.- Declara “EL PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certificacion
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la personalidad,
derechos y prerrogativas que le otorga la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representacion para suscribir el presente Contrato, en
virtud de la Escritura Plblica No. 152446, registrada a los dieciocho dias del
mes de noviembre del afio dos mil quince, levantada ante la fe del Notario
Publico No. 54 del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades
que no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna.

c) Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de Hacienda, con
el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307AN9.

d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domicilio
legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia Centro,
Colima, Colima, C.P. 28000.

e) Que para los efectos de la cumplimentacion de sus fines, “EL PARTIDO”
tiene la facultad de asignacién de los sueldos correspondientes al persona
administrativo que sera contratado de forma individual y por tie
determinado; y por el sueldo que devengara “EL (LA) TRABAJADOR,
encontrara debidamente previsto en la partida presupuestal respectiva.

.- Declara “EL (LA) TRABAJADOR?”:

1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México, co
domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector numero
ESBRJN82071306M901.
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2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL. PRESTATARIO” le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el nimero
EABJ820713QZ0.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en Fracc. Azaleas. Villa de Alvarez, Colima. C.P. 28978.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de: Secretaria.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del aiio 2017 al 31 del
mes de diciembre del afo 2017, este periodo es improrrogable y termina
precisamente el dia sefialado, y para su terminacion no sera necesario dar aviso o
notificacion previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad de
modificarse cuando la naturaleza de la relacién laboral asi lo requiera, asi mismo,
podra rescindirse la relacién de trabajo antes del plazo fijado, cuando se incurra en
faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurra en
alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” Unicamente
al pago de las percepciones devengadas.

TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
desempefiar las funciones y actividades para las que es contratado, obligandose a
desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefialado o en el que se
le requiera. Queda expresamente convenido que “EL (LA) TRABAJADOR
acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones que marea el
marco estatutario, las 6rdenes, circulares y disposiciones de “EL PARTIDO” y
todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se ob
prestar sus servicios personalmente con la categoria del puesto en la
Organizaciéon Nacional de Mujeres Priistas, para impartir su encomienda en el

domicilio sefalado en supra lineas de “EL PARTIDO”, o en su caso, donde asi
le requiera. ~

QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las partes
convienen que por la naturaleza especial del trabajo desemperiado dentro de “EL
PARTIDO?, estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido Revolucionario
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Institucional, incluyendo su declaraciéon de principios, programa de accion y
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relacion entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” debera
presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacién al inicio de sus
labores.

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a cubrir un horario
de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO”, aceptando un
eventual cambio, mismo que se le notificara oportunamente sin perjuicios de sus
percepciones.

OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a registrar sus
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomara como inasistencia,
conviniendose que se procedera al descuento correspondiente, ya sea por
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga a
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL PARTIDQO”, a cumplir y
hacer cumplir en el desempefio de sus funciones y actividades las normas
estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir a
comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, a los
eventos de desarrollo profesional y politico a que sea convocado por “EL
PARTIDO”, quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que segln
correspondan previamente solicitados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”.

NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" percibira la cantidad de
$2,053.77 (Dos Mil Cincuenta y Tres Pesos 77/100 M.N.); percepcion, que se le
cubrira mediante pagos electronicos quincenalmente (los dias 15 y 30 de cada
mes) a través de la institucibn bancaria Banco Mercantil del Norte, S.A.
(BANORTE), instituciéon, que no realiza cobro de comision alguna, siempre y
cuando se trabaje en los cajeros automaticos o ventanilla de la referida, y con
cheque de la misma.

‘EL (LA) TRABAJADOR (A)” reconoce que no sera violatorio el pring&pio d/\
igualdad de salarios, la fijacion de salarios distintos para trabajo lgua/ si éste -

corresponde a diferentes categorias y niveles. /

DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a firmar~a—EL

PARTIDO” los recibos correspondientes por las percepciones a que tuviere
derecho.

DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)”
podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL PARTIDO”.
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DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” tendra
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” percibira una gratificacion anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al nimero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" percibira
en la modalidad de previsién social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo
a su categoria y nivel de contratacion.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” expresamente,
autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las deducciones a que dé lugar, de su
salario, conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
que el presente contrato terminara:

l. Por conclusion del periodo previsto en el presente contrato;

. Por mutuo consentimiento;

Il. Por muerte o incapacidad permanente fisica o0 mental que le impida
el desempenfo de sus labores;

V. Por modificacién, suspensién, o supresion de programas que
determinen la conclusién de los trabajos; 6 por
V. Recision de contrato.

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera anticipada
dara aviso a “EL (LA) TRABAJADOR (A)” con treinta dias naturales de
anticipacion.

DECIMA SEPTIMA. RESCISION DEL CONTRATO: Las partes convienen que e
presente Contrato sera rescindido sin ninguna responsabilidad para JEL
PARTIDO”, si “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurre en alguna de las causaleg que
se sefnalan en la normatividad aplicable.

Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de rescision:

|.- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informaciones
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”;

ll.- La falta de profesionalismo, ética o experiencia, en detrimento de la labor
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO”; y

l1l.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato;
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DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A) se
compromete a no divulgar informacidén confidencial, usar y en ninguna forma
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO”, la informacidon y demas
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato
para si, o para personas e instituciones politicas ajenas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” reconoce que “EL PARTIDO” sera el titular de los derechos
patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,
estratégico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de
las funciones y actividades contratadas.

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificado en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula
cualquier otra forma de modificacion.

VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con los
programas de accion politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO”
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar y
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos.

VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACION: Es obligacion de “EL (LA) TRABAJADOR
(A)” cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefiale “EL
PARTIDO?”, reservandose ésta ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar en

cualquier momento las funciones, actividades y capacidad profesional de “EL (LA)
TRABAJADOR (A)".

VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACIONES:
“EL (LA) TRABAJADOR (A)” y “EL PARTIDO”, estan de acuerdo con las cuotas y
aportaciones que debera enterar esta Ultima, de conformidad con el marco
estatutario que rige a la militancia.

VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL  (LA)
TRABAJADOR (A)” expresamente, autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las
deducciones correspondientes via némina en forma quincenal, conforme 2
normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los bene
que le proporcione.

La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la
incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima.

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “LAS PARTES” convienen
expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboral, se
resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de

“EL PARTIDO” y demas normatividad aplicable. ] 4
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VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretacion y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES” manifiestan
someterse en primera instancia al érgano competente de “EL PARTIDO”, y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdiccion y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracién del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por
lo que -de comun acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones y
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES?”, declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES’” DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DIA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

POR “EL PARTIDO” “EL (LA) TRABAJADOR (A)"
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JENHIFER GUADALUPE
ESTRADA BRIZUELA

TESTIGO

C.P. MARINA ORTEGA LEON
Contralora General
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”; Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
LIZET RODRIGUEZ SORIANO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL (LA) TRABAJADOR (A)’, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
l.- Declara “EL PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certificacién
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la personalidad,
derechos y prerrogativas que le otorga la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representacion para suscribir el presente Contrato, en
virtud de la Escritura Publica No. 1524486, registrada a los dieciocho dias del
mes de noviembre del afio dos mil quince, levantada ante la fe del Notario
Pablico No. 54 del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades
que no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna.

c) Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de Hacienda, con
el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307AN9.

- T

d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domﬁio
legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia gientro,
Colima, Colima, C.P. 28000.

e) Que para los efectos de la cumplimentacidén de sus fines, “EL PARTHDO’”//
tiene la facultad de asignacion de los sueldos correspondientes al personal
administrativo que serd contratado de forma individual y por tiemp
determinado; y por el sueldo que devengara “EL (LA) TRABAJADOR*se
encontrara debidamente previsto en la partida presupuestal respectiva.

Il.- Declara “EL (LA) TRABAJADOR”:

1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México, con /]
domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector nUmero
RDSRLZ80053021M600.
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2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL PRESTATARIO’ le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el numero
ROSL800530999.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en Av. Palma Areca No. 1548 Fracc. Residencial Esmeralda.
Colima, Colima C.P. 28017.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de: Secretaria
General.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente contrato es
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del afio 2017 al 31 del
mes de diciembre del afio 2017, este periodo es improrrogable y termina
precisamente el dia sefialado, y para su terminacién no sera necesario dar aviso o
notificacién previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad de

modificarse cuando la naturaleza de la relacién laboral asi lo requiera, asi mismo S

podra rescindirse la relaciéon de trabajo antes del plazo fijado, cuando se incurr. érJ]

faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurra en
alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” (nicamente
al pago de las percepciones devengadas.

TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
desempefiar las funciones y actividades para las que es contratado, obligandose a
desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefialado o en el que

le requiera. Queda expresamente convenido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)
acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones que marca el
marco estatutario, las 6rdenes, circulares y disposiciones de “EL PARTIDO” y
todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar sus servicios personalmente con la categoria del puesto en el area de la
Secretaria General, para impartir su encomienda en el domicilio sefialado en
supra lineas de “EL PARTIDO”, o en su caso, donde asi se le requiera.

QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las partes
convienen que por la naturaleza especial del trabajo desempefiado dentro de “EL




PARTIDO", estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido Revolucionario
Institucional, incluyendo su declaracién de principios, programa de accion y
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relacion entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” debera
presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacion al inicio de sus
labores.

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a cubrir un horario
de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO”, aceptando un
eventual cambio, mismo que se le notificara oportunamente sin perjuicios de sus
percepciones.

OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a registrar sus
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomara como inasistencia,
conviniéndose que se procedera al descuento correspondiente, ya sea por
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga a
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL PARTIDO”, a cumplir y
hacer cumplir en el desempefio de sus funciones y actividades las normas
estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir a
comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, a los
eventos de desarrollo profesional y politico a que sea convocado por “EL
PARTIDO", quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que segin
correspondan previamente solicitados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)".

NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" percibira la cantidad de
$10,200.00 (Diez Mil Doscientos Pesos 00/100 M.N.); percepcién, que se le
cubrira mediante pagos electronicos quincenalmente (los dias 15 y 30 de cada.__
mes) a través de la institucion bancaria Banco Mercantil del Norte //S A.
(BANORTE), institucién, que no realiza cobro de comisién alguna, siempre y
cuando se trabaje en los cajeros automaticos o ventanilla de la referi fa, y con
cheque de la misma.

“EL (LA) TRABAJADOR (A)” reconoce que no sera violatorio el principio de
igualdad de salarios, la fijacion de salarios distintos para trabajo igual si és
corresponde a diferentes categorias y niveles.

DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a firmar a “EL

PARTIDO" los recibos correspondientes por las percepciones a que tuviere
derecho.

DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)”
podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL PARTIDO”.
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DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” tendra
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” percibira una gratificacion anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al nimero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira
en la modalidad de previsidon social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo
a su categoria y nivel de contratacion.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” expresamente,
autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las deducciones a que dé lugar, de su
salario, conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
que el presente contrato terminara:

l. Por conclusion del periodo previsto en el presente contrato;

Il. Por mutuo consentimiento;

Il. Por muerte o incapacidad permanente fisica 0 mental que le impida
el desempefio de sus labores;

V. Por modificacion, suspension, o supresiébn de programas que
determinen la conclusion de los trabajos; 6 por
V. Recision de contrato.

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera anticipada
dara aviso a “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ con treinta dias naturales de
anticipacion.

presente Contrato sera rescindido sin mnguna responsabilidad para CEL
PARTIDO”, si “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurre en alguna de las causafes que /
se sefalan en la normatividad aplicable.

Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de rescision:

l.- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informacignes
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”;

Il.- La falta de profesionalismo, ética o experiencia, en detrimento de la labor
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO"; y // ,

.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato;

e



DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se
compromete a no divulgar informacién confidencial, usar y en ninguna forma
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO”, la informacién y demas
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato
para si, o para personas e instituciones politicas ajenas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” reconoce que “EL PARTIDO” sera el titular de los derechos
patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,
estrategico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de
las funciones y actividades contratadas.

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificado en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula
cualquier otra forma de modificacion.

VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con los
programas de accion politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO”
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar y
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos.

VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACION: Es obligacion de “EL (LA) TRABAJADOR
(A)" cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefiale “EL
PARTIDO”, reservandose ésta Ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar en

cualquier momento las funciones, actividades y capacidad profesional de “EL (LA)
TRABAJADOR (A)”.

VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACIQN/EFS:
‘EL (LA) TRABAJADOR (A)" y “EL PARTIDO”, estan de acuerdo con las gﬂotas y

aportaciones que debera enterar esta ultima, de conformidad con e/ marco -,
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estatutario que rige a la militancia.

VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL  (LA)
TRABAJADOR (A)” expresamente, autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las
deducciones correspondientes via némina en forma quincenal, conforme a fa

normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los beneficios
que le proporcione.

La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la
incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima.

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “LAS PARTES’ convienen
expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboral, se
resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de

“EL PARTIDO” y deméas normatividad aplicable. y/
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VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretacion y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES” manifiestan
someterse en primera instancia al érgano competente de “EL PARTIDO”, y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdicciéon y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracién del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por
lo que de comin acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones y
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES", declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES” DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DIA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

POR “EL PARRIDO” “EL (LA) TRABAJADOR (A)”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO’; Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
EDITH AMEZCUA GONZALEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL (LA) TRABAJADOR (A)’, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
.- Declara “EL. PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certificacion
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la personalidad,
derechos y prerrogativas que le otorga la Ley General de Instituciones v
Procedimientos Electorales.

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representacion para suscribir el presente Contrato, en
virtud de la Escritura Publica No. 152446, registrada a los dieciocho dias del
mes de noviembre del afio dos mil quince, levantada ante la fe del Notario
Publico No. 54 del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades
que no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna.

c) Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de HaClenda
el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307AN9.

d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domicilio
legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia Centro,
Colima, Colima, C.P. 28000.

e) Que para los efectos de la cumplimentacion de sus fines, “EL PARTIDO”
tiene la facultad de asignacion de los sueldos correspondientes al personal
administrativo que sera contratado de forma individual y por tiempo \
determinado; y por el sueldo que devengara “EL (LA) TRABAJADOR”, se
encontrara debidamente previsto en la partida presupuestal respectiva.

Il.- Declara “EL (LA) TRABAJADOR”: \)

1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México, con ‘
domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector numero /A
AMGNED79121014M900. ////’
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2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL PRESTATARIO” le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el nimero
AEGE7912104C5.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en Eduardo Cruz Gonzalez No. 130 Col. Villas Primaveras.
Villa de Alvarez, Colima. C.P. 28979.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de:
Coordinadora de Logistica.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del afio 2017 al 31 del
mes de diciembre del afio 2017, este periodo es improrrogable y termina
precisamente el dia sefialado, y para su terminacién no sera necesario dar aviso o
notificacion previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad de
modificarse cuando la naturaleza de la relacion laboral asi lo requiera, asi mismo,
podra rescindirse la relacién de trabajo antes del plazo fijado, cuando se incurra e
faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ incurra €n
alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” Unicaménte
al pago de las percepciones devengadas.

TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
desempeniar las funciones y actividades para las que es contratado, obligandose a
desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefialado o en el que se
le requiera. Queda expresamente convenido que “EL (LA) TRABAJADOR (A}’
acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones que marca el
marco estatutario, las ordenes, circulares y disposiciones de “EL PARTIDO” y
todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar sus servicios personalmente con la categoria del puesto en el area de la
Presidencia, para impartir su encomienda en el domicilio sefialado en supra
lineas de “EL PARTIDO”, o en su caso, donde asi se le requiera.

QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las partes Y,
convienen que por la naturaleza especial del trabajo desempefiado dentro de “E:i— /&//M/
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PARTIDQO” estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido Revolucionario
Institucional, incluyendo su declaracién de principios, programa de accion y
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relacion entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” debera
presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacion al inicio de sus
labores.

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a cubrir un horario
de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO”, aceptando un
eventual cambio, mismo que se le notificara oportunamente sin perjuicios de sus
percepciones.

OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a registrar sus
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomara como inasistencia,
conviniéndose que se procedera al descuento correspondiente, ya sea por
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga a
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL PARTIDO”, a cumplir y
hacer cumplir en el desempefio de sus funciones y actividades las normas
estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir a

comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, a los—

eventos de desarrollo profesional y politico a que sea convocado por ‘EL
PARTIDQ", quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que seguin
correspondan previamente solicitados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”.

NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" percibira la cantida
$3,315.00 (Tres Mil Trescientos Quince Pesos 00/100 M.N.); percepcién, que se
le cubrira mediante pagos electrénicos quincenalmente (los dias 15 y 30 de ca
mes) a través de la institucion bancaria Banco Mercantil del Norte,
(BANORTE), institucién, que no realiza cobro de comisién alguna, siempre y
cuando se trabaje en los cajeros automaticos o ventanilla de la referida, y con
cheque de la misma.

“EL (LA) TRABAJADOR (A)” reconoce que no sera violatorio el principio de
igualdad de salarios, la fijacion de salarios distintos para trabajo igual si éste
corresponde a diferentes categorias y niveles.

DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a firmar a “EL
PARTIDO" los recibos correspondientes por las percepciones a que tuviere
derecho.

DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’
podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL PARTIDO’. 1




DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” tendré
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” percibira una gratificacion anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al nUmero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira
en la modalidad de prevision social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo
a su categoria y nivel de contratacion.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” expresamente,
autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las deducciones a que dé lugar, de su
salario, conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
que el presente contrato terminara:

l. Por conclusion del periodo previsto en el presente contrato;

Il. Por mutuo consentimiento;

Il. Por muerte o incapacidad permanente fisica o mental que le impida
el desemperio de sus labores;

AVA Por modificacion, suspensiéon, o supresién de programas que
determinen la conclusion de los trabajos; 6 por

V. Recision de contrato. /\

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera antici ada
darqd aviso a “EL (LA) TRABAJADOR (A)" con treinta dias natural{d’e/

anticipacion.

DECIMA SEPTIMA. RESCISION DEL CONTRATO: Las partes convienen que el
presente Contrato sera rescindido sin ninguna responsabilidad para “E
PARTIDO?”, si “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurre en alguna de las causales
se sefnalan en la normatividad aplicable.

Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de rescision:

|- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informaciones
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”;

Il.- La falta de profesionalismo, ética o experiencia, en detrimento de la labor
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO”; y

l.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato;




DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se
compromete a no divulgar informaciéon confidencial, usar y en ninguna forma
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO”, la informacion y demas
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato
para si, o para personas e instituciones politicas ajenas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” reconoce que “EL PARTIDO” sera el titular de los derechos
patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,
estratégico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de
las funciones y actividades contratadas.

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES’ convienen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificado en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula
cualquier otra forma de modificacion.

VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con los
programas de accidn politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO”
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar y
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos.

VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACION: Es obligacion de “EL (LA) TRABAJADOR
(A)” cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefale “EL ’“\
PARTIDOQO?, reservandose ésta Ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar /

cualquier momento las funciones, actividades y capacidad profesional de “EL ) )
TRABAJADOR (A)”.

VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACION!;S\/
“EL (LA) TRABAJADOR (A)" y “EL PARTIDO”, estan de acuerdo con las cuotas y
aportaciones que debera enterar esta ultlma de conformidad con el marco
estatutario que rige a la militancia.

VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL  (LA)
TRABAJADOR (A)” expresamente, autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las
deducciones correspondientes via némina en forma quincenal, conforme a la
normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los beneficios
que le proporcione.

La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la
incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima.

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “LAS PARTES” convienen /
expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboral, se //
resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de//?’/
‘EL PARTIDO” y demas normatividad aplicable.



VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretacion y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES” manifiestan
someterse en primera instancia al érgano competente de “EL. PARTIDO”, y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdiccion y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES” manifiestan que en la celebraciéon del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por
lo que de comun acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones y
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES”, declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES” DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DIA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

‘\
POR “EL PARTIDO” “EL (LA) TRABAJADOR (A)”

"RUEDA SANCHEZ

10 UMBER‘V& EDITHAMBZ\CJJAGONZALEZ
Repfesentante \egal

TESTIGO

~=——,C.P-MARINA ORTEGA LEON a
Contralora General




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”; Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
MARIA GUADALUPE BERVER CORONA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL (LA) TRABAJADOR (A)’, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
|.- Declara “EL PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certificacion
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la personalidad,
derechos y prerrogativas que le otorga la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representacion para suscribir el presente Contrato, en
virtud de la Escritura Publica No. 152446, registrada a los dieciocho dias del
mes de noviembre del afio dos mil quince, levantada ante la fe del Notario
Publico No. 54 del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades
que no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna.

c) Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de Hacienda, con
el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307AN9.

d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domicilio
legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia Centro,
Colima, Colima, C.P. 28000.

e) Que para los efectos de la cumplimentacién de sus fines, “EL PARTIDO”
tiene la facultad de asignacion de los sueldos correspondientes al personal
administrativo que sera contratado de forma individual y por tie
determinado; y por el sueldo que devengara “EL (LA) TRABAJADOR;
encontrara debidamente previsto en la partida presupuestal respectiva. (

Il.- Declara “EL (LA) TRABAJADOR?”:

1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México, con
domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector numero
BRCRGD82121206M000.

=



2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL PRESTATARIO” le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el nimero
BECG821212T44.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en Eduardo Cruz Gonzalez No. 167 Col. Fracc. Azaleas. Villa
de Alvarez, Colima. C.P. 28979.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de: Secretaria
de Gestién Social.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente contrato es
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del afio 2017 al 31 del
mes de diciembre del afio 2017, este periodo es improrrogable y termina
precisamente el dia sefialado, y para su terminaciéon no sera necesario dar aviso o
notificacion previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad de
modificarse cuando la naturaleza de la relacion laboral asi lo requiera, asi mismo,
podra rescindirse la relacion de trabajo antes del plazo fijado, cuando se incurra en
faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurra en
alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” Unicamente
al pago de las percepciones devengadas.

TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a

desempeniar las funciones y actividades para las que es contratado, obligandose a

desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefialado o en el que se

le requiera. Queda expresamente convenido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)"

acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones que mar@
y

marco estatutario, las érdenes, circulares y disposiciones de “EL PARTIDQO”
todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar sus servicios personalmente con la categoria del puesto en el area de |
Secretaria de Gestion Social, para impartir su encomienda en el domieiflio
sefialado en supra lineas de “EL PARTIDO”, o en su caso, donde asi se le
requiera.




QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las partes
convienen que por la naturaleza especial del trabajo desempefiado dentro de “EL
PARTIDO", estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido Revolucionario
Institucional, incluyendo su declaracion de principios, programa de acciéon vy
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relacion entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” debera
presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacién al inicio de sus
labores.

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a cubrir un horario
de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO”, aceptando un
eventual cambio, mismo que se le notificard oportunamente sin perjuicios de sus
percepciones.

OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a registrar sus
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomara como inasistencia,
conviniéndose que se procedera al descuento correspondiente, ya sea por
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga a
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL PARTIDO”, a cumplir y
hacer cumplir en el desempefio de sus funciones y actividades las normas
estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir a
comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, a los
eventos de desarrollo profesional y politico a que sea convocado por “EL
PARTIDO", quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que segtn
correspondan previamente solicitados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)".

N NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira la cantidad de

i ya $5,423.69 (Cinco Mil Cuatrocientos Veintitres Pesos 69/100 M.N.); percepcion,
que se le cubrira mediante pagos electrénicos quincenalmente (los dias 15 y 30 de
cada mes) a través de la institucién bancaria Banco Mercantil del Norte, S A’
(BANORTE), institucién, que no realiza cobro de comision alguna, siemp
cuando se trabaje en los cajeros automaticos o ventanilla de la referida,
cheque de la misma.

“EL (LA) TRABAJADOR (A)" reconoce que no sera violatorio el principio de
igualdad de salarios, la fijacion de salarios distintos para trabajo igual si éste
corresponde a diferentes categorias y niveles.

DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a firmar a “EL y
PARTIDO” los recibos correspondientes por las percepciones a que tuviere///ﬂ/[//

derecho. /
/
7
)
/
v



DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (AY’
podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL PARTIDO”.

DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” tendra
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” percibira una gratificacion anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al nimero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira
en la modalidad de previsién social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo
a su categoria y nivel de contratacion.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” expresamente,
autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las deducciones a que dé lugar, de su
salario, conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: ‘LAS PARTES” convienen
que el presente contrato terminara:

I Por conclusién del periodo previsto en el presente contrato:

I Por mutuo consentimiento;

II. Por muerte o incapacidad permanente fisica o mental que le impida
el desempefio de sus labores;

V. Por modificacién, suspensién, o supresion de programas que
determinen la conclusion de los trabajos; 6 por
V. Recisién de contrato.

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera anticipada
dara aviso a “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ con treinta dias naturales de
anticipacion.

DECIMA SEPTIMA. RESCISION DEL CONTRATO: Las partes convienen que ;I/\
presente Contrato serd rescindido sin ninguna responsabilidad para /EL \
PARTIDO?”, si “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurre en alguna de las causale
se sefialan en la normatividad aplicable.

Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de rescision:

l.- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informacione
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)";

l.- La falta de profesionalismo, ética o experiencia, en detrimento de la labor
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO”; y




l11.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato:

DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se
compromete a no divulgar informacién confidencial, usar y en ninguna forma
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO”, la informacion y demas
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato
para si, o para personas e instituciones politicas ajenas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” reconoce que “EL PARTIDO” sera el titular de los derechos
patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,
estratégico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de
las funciones y actividades contratadas.

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificado en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula
cualquier otra forma de modificacion.

VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con los
programas de accion politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO”
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar y
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos.

VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACION: Es obligacion de “EL  (LA) TRABAJADOR
(A)” cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefale “EL
PARTIDO", reservandose ésta ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar en
cualquier momento las funciones, actividades y capacidad profesional de “EL (LA)
TRABAJADOR (A)”.

VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACIONES:
‘EL (LA) TRABAJADOR (A)" y “EL PARTIDO?”, estan de acuerdo con las cuotas y
aportaciones que debera enterar esta ultima, de conformidad con el marco
estatutario que rige a la militancia.

VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL (;ﬁ%/“
TRABAJADOR (A)” expresamente, autoriza a “EL PARTIDO” para que realicefas -
deducciones correspondientes via némina en forma quincenal, conforme /a la

normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los bensficios
que le proporcione.

La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la
incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima.

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “LAS PARTES” convienen Q{Z
expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboralj/

/
/
/



resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de
‘EL PARTIDO” y demas normatividad aplicable.

VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretacion y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES” manifiestan
someterse en primera instancia al 6rgano competente de “EL PARTIDO”, y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdiccidn y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES’ manifiestan que en la celebracién del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por
lo que de comun acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones y
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES”, declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES” DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DIA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

“EL (LA) TRABAJADOR (A)”

TESTIGO

/o

=

/C.P. MARINAORTEGA LEON

Contralora General



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”; Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
VANIA YOLANDA SANDOVAL FLETES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL (LA) TRABAJADOR (A)”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
I.- Declara “EL PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certificacion
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la personalidad,
derechos y prerrogativas que le otorga la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales.

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representacion para suscribir el presente Contrato, en
virtud de la Escritura Publica No. 152446, registrada a los dieciocho dias del
mes de noviembre del afio dos mil quince, levantada ante la fe del Notario
PUblico No. 54 del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades
que no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna.

c) Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de Hacienda, con
el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307AN9..

d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domIC}h/o/ \
legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia Centro
Colima, Colima, C.P. 28000.

e) Que para los efectos de la cumplimentacion de sus fines, “EL PARTIDO
tiene la facultad de asignacion de los sueldos correspondientes al personal
administrativo que sera contratado de forma individual y por tiempo
determinado; y por el sueldo que devengara “EL (LA) TRABAJADOR”, se
encontrara debidamente previsto en la partida presupuestal respectiva.

Il.- Declara “EL (LA) TRABAJADOR?”: U

1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México, con /;V
domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector numero </
SNFLVN76122606M900.



2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL PRESTATARIO” le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el nimero
SAFV761226VD8.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en Av. Paseo de los Olmos No. 64 Fracc. Real Hacienda. Villa
de Alvarez, Colima C.P. 28978.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
- presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de:
Coordinadora de Imagen.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente contrato es
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del afio 2017 al 31 del
mes de diciembre del afio 2017, este periodo es improrrogable y termina
precisamente el dia sefialado, y para su terminacién no sera necesario dar aviso o
notificacién previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad de
modificarse cuando la naturaleza de la relacién laboral asi lo requiera, asi mismo,
podra rescindirse la relacion de trabajo antes del plazo fijado, cuando se incurra en
faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurra en
alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” tnicamente
al pago de las percepciones devengadas.

TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
desempenar las funciones y actividades para las que es contratado, obligandose a
desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefialado o en el que se
le requiera. Queda expresamente convenido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)/
acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones que marca/el
marco estatutario, las 6rdenes, circulares y disposiciones de “EL PARTID(D” y
todos los ordenamientos legales que le sean aplicables. \

R

CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar sus servicios personalmente con la categoria del puesto en el area de la
Presidencia, para impartir su encomienda en el domicilio sefalado en sup

lineas de “EL PARTIDO”, o en su caso, donde asi se le requiera ///
QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las parte j
convienen que por la naturaleza especial del trabajo desempefiado dentro de “EL




PARTIDO”, estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido Revolucionario
Institucional, incluyendo su declaracion de principios, programa de accion vy
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relacién entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” debera
presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacién al inicio de sus
labores.

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a cubrir un horario
de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO”, aceptando un
eventual cambio, mismo que se le notificara oportunamente sin perjuicios de sus
percepciones.

OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a registrar sus
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomara como inasistencia,
conviniéndose que se procedera al descuento correspondiente, ya sea por
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga a
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL PARTIDO”, a cumplir y
hacer cumplir en el desempefio de sus funciones y actividades las normas
estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir a
comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, a los
eventos de desarrollo profesional y politico a que sea convocado por “EL
PARTIDO", quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que segln
correspondan previamente solicitados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)".

NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira la cantidad de
$3,129.03 (Tres Mil Ciento Veintinueve Pesos 03/100 M.N.); percepcién, que se
le cubrira mediante pagos electronicos quincenalmente (los dias 15 y 30 de cada
mes) a través de la institucion bancaria Banco Mercantili del Norte, Sf(
(BANORTE), institucién, que no realiza cobro de comisién alguna, S|empr/e y
cuando se trabaje en los cajeros automaticos o ventanilla de la referida, y con
cheque de la misma.

.

“‘EL (LA) TRABAJADOR (A)” reconoce que no sera violatorio el principio de
igualdad de salarios, la fijacién de salarios distintos para trabajo igual si este
corresponde a diferentes categorias y niveles.

DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ se obliga a firmar a “EL
PARTIDO” los recibos correspondientes por las percepciones a que tuviere 0
derecho. VV

DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)”
podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL PARTIDO".




DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” tendra
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” percibird una gratificacién anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al nimero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira
en la modalidad de previsién social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo
a su categoria y nivel de contratacion.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” expresamente,
autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las deducciones a que dé lugar, de su
salario, conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
que el presente contrato terminara:

L. Por conclusion del periodo previsto en el presente contrato;

Il. Por mutuo consentimiento;

II. Por muerte o incapacidad permanente fisica o mental que le impida
el desempefio de sus labores;

V. Por modificaciéon, suspensién, o supresion de programas que
determinen la conclusién de los trabajos; 6 por
V. Recision de contrato.

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera anticipada
dara aviso a “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ con treinta dias naturales de
anticipacion.

DECIMA SEPTIMA. RESCISION DEL CONTRATO: Las partes convienen que el
presente Contrato serd rescindido sin ninguna responsabilidad para “EL”

PARTIDO", si “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurre en alguna de las causalesﬁue
se sefialan en la normatividad aplicable. [

[
Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de rescision: k

l.- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informaciones
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”;

ll.- La falta de profesionalismo, ética o experiencia, en detrimento de la"Tabor
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO”; y

HL.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato;

3




DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A) se
compromete a no divulgar informacién confidencial, usar y en ninguna forma
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO”, la informacién y demas
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato
para si, o para personas e instituciones politicas ajenas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: ‘EL (LA)
TRABAJADOR (A)” reconoce que “EL PARTIDO” sera el titular de los derechos
patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,
estratégico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de
las funciones y actividades contratadas.

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES’ convienen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificado en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula
cualquier otra forma de modificacion.

VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con los
programas de accion politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO”
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar y
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos.

VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACION: Es obligacién de “EL (LA) TRABAJADOR
(A)" cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefiale “EL
PARTIDO”, reservandose ésta Ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar en

cualquier momento las funciones, actividades y capacidad profesional de “EL (LA)
TRABAJADOR (A)”.

VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACIONES/

‘EL (LA) TRABAJADOR (A)’ y “EL PARTIDO”, estan de acuerdo con las cuotas y
aportaciones que debera enterar esta Ultima, de conformidad con el marco
estatutario que rige a la militancia.

VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” expresamente, autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las
deducciones correspondientes via némina en forma quincenal, conforme a |
normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los beneficios
que le proporcione.

La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la
incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima.

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “LAS PARTES” convienen
expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboral, se

j//

resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de /

‘EL PARTIDO” y demas normatividad aplicable.



VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretacion y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES” manifiestan
someterse en primera instancia al érgano competente de “EL PARTIDO”, y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdiccion y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracién del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por

lo que de comun acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones y
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LLAS PARTES’, declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES’ DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DIA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

POR “EL PARTIDO” “EL (LA) TRABAJADOR (A)”

) -
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VANIA YOLANDA
SANDOVAL FLETES

TESTIGO

_____ A

C.P. MARINA ORTEGA LEON
Contralora General




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”; Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
CLAUDIA JUDITH GARCIA GONZALEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL (LA) TRABAJADOR (A)’, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
|.- Declara “EL PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certificacion
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la personalidad,
derechos y prerrogativas que le otorga la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representaciéon para suscribir el presente Contrato, en ==
virtud de la Escritura Publica No. 1524486, registrada a los dieciocho dias del
mes de noviembre del afio dos mil quince, levantada ante la fe del Notario
Publico No. 54 del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades
que no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna.

c) Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de Hacienda, con
el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307AN9.

d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domicilio
legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia Centro,
Colima, Colima, C.P. 28000.

e) Que para los efectos de la cumplimentaciéon de sus fines, “EL PARTIDO”
tiene la facultad de asignacion de los sueldos correspondientes al personal ——
administrativo que serd contratado de forma individual y por tiemp<§ )
determinado; y por el sueldo que devengara “EL (LA) TRABAJADOR”,/se v/
encontrara debidamente previsto en la partida presupuestal respectiva. /

“
\., ...... =

.- Declara “EL (LA) TRABAJADOR”:

1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México, con

fn

domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector nl]mero/}/é"/

GRGNCL84122606M200.

;
)

|
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2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL PRESTATARIO” le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el nimero
GAGC841226NS5.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en Tapalpa No. 214 Fracc. Bosques del sur. Colima, Colima
C.P. 28080.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de: Reportera.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente contrato es
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del afio 2017 al 31 del
mes de diciembre del afio 2017, este periodo es improrrogable y termina
precisamente el dia sefialado, y para su terminacién no sera necesario dar aviso o
notificacion previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad de
modificarse cuando la naturaleza de la relacion laboral asi lo requiera, asi mismo,
podra rescindirse la relacion de trabajo antes del plazo fijado, cuando se incurra en
faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurra en
alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” Unicamente
al pago de las percepciones devengadas.

TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (AY se obliga a
desempefiar las funciones y actividades para las que es contratado, obligandose a
desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefialado o en el que se
le requiera. Queda expresamente convenido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)”
acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones que marca
marco estatutario, las ordenes, circulares y disposiciones de “EL PARTIDO"/y
todos los ordenamientos legales que le sean aplicables. L 4
CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar sus servicios personalmente con la categoria del puesto en el area de la
Secretaria de Informacién y Propaganda, para impartir su encomienda en el

domicilio sefialado en supra lineas de “EL PARTIDO”, o en su caso, donde asi se
le requiera.

QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las partes
convienen que por la naturaleza especial del trabajo desempefiado dentro de “EL



PARTIDOQO”, estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido Revolucionario
Institucional, incluyendo su declaracién de principios, programa de acciéon y
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relacién entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” debera
presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacién al inicio de sus
labores.

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a cubrir un horario
de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO”, aceptando un-.
eventual cambio, mismo que se le notificard oportunamente sin perjuicios de sus
percepciones.

OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a registrar sus
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomara como inasistencia,
conviniéndose que se procedera al descuento correspondiente, ya sea por
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga a
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL PARTIDO”, a cumplir y
hacer cumplir en el desempefio de sus funciones y actividades las normas
estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir a
comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, a los
eventos de desarrollo profesional y politico a que sea convocado por “EL
PARTIDO", quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que segtn
correspondan previamente solicitados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”.

NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" percibira la cantidad de
$3,060.00 (Tres Mil Sesenta Pesos 00/100 M.N.); percepcion, que se le cubrira
mediante pagos electronicos quincenalmente (los dias 15 y 30 de cada mes) a
través de la institucién bancaria Banco Mercantil del Norte, S.A. (BANORTE),
institucion, que no realiza cobro de comision alguna, siempre y cuando se trabaje
en los cajeros automaticos o ventanilla de la referida, y con cheque de la misma. /\X

i

/
“EL (LA) TRABAJADOR (A)’ reconoce que no sera violatorio el principio /de
igualdad de salarios, la fijacion de salarios distintos para trabajo igual si éste
corresponde a diferentes categorias y niveles. \\M, ’

DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ se obliga a firmar a “EL

PARTIDO” los recibos correspondientes por las percepciones a que tuviere
derecho.

DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ ﬁ/ﬁ,

podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL PARTIDO”. A
j/’ v

/
¢



DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” tendra
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” percibira una gratificacion anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al nimero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)”" percibira
en la modalidad de prevision social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo
a su categoria y nivel de contratacion.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" expresamente,
autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las deducciones a que dé lugar, de su
salario, conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: “LAS PARTES’ convienen
que el presente contrato terminara: .

l. Por conclusion del periodo previsto en el presente contrato;
Il. Por mutuo consentimiento; Y
. Por muerte o incapacidad permanente fisica o mental que le impida

el desempefio de sus labores;

V. Por modificaciéon, suspensién, o supresion de programas que ]
determinen la conclusion de los trabajos; 6 por §
V. Recisién de contrato. *

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera anticipada
dara aviso a “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ con treinta dias naturales de
anticipacion.

DECIMA SEPTIMA. RESCISION DEL CONTRATO: Las partes convienen que el

presente Contrato serd rescindido sin ninguna responsabilidad para “EL .
PARTIDO", si “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurre en alguna de las causales gle N\
se sefialan en la normatividad aplicable. /

/

{
Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de rescisién:‘\

l.- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informaciones
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”;

Il.- La falta de profesionalismo, ética o experiencia, en detrimento de la labor
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO"; y

[1l.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato: W/M/



DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se
compromete a no divulgar informacién confidencial, usar y en ninguna forma
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO”, la informacion y demas
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato
para si, o para personas e instituciones politicas ajenas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” reconoce que “EL PARTIDO” sera el titular de los derechos
patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,
estrategico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de
las funciones y actividades contratadas.

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificado en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula
cualquier otra forma de modificacion.

VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con los
programas de accion politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO”
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar y
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos.

VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACION: Es obligacion de “EL (LA) TRABAJADOR
(A)" cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefiale “EL
PARTIDO”, reservandose ésta Ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar en

cualquier momento las funciones, actividades y capacidad profesional de “EL (LA)
TRABAJADOR (A)".

VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACIONES; — .
“EL (LA) TRABAJADOR (A)” y “EL PARTIDO”, estan de acuerdo con las cuotés/g/
aportaciones que debera enterar esta u|t|ma de conformidad con el marco
estatutario que rige a la militancia. ‘

VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL (EZ‘(Y’“
TRABAJADOR (A)” expresamente, autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las
deducciones correspondientes via némina en forma quincenal, conforme a la.
normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los beneficios
que le proporcione.

La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la
incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima.

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “LAS PARTES” convienen
expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboral, se N
resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de 4
‘EL PARTIDO” y demas normatividad aplicable. K//V
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VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretacion y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES” manifiestan
someterse en primera instancia al érgano competente de “EL PARTIDO”, y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdiccion y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracién del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por

lo que de comun acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones y
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES’, declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES’” DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DIA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

POR “EL PARTIDO” “EL (LA) TRABAJADOR (A)”

& e
CLAUDIAJUDITH GARCIA
"~ GONZALEZ

TESTIGO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”; Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
NESTOR ARMANDO ARMENTA CRUZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL (LA) TRABAJADOR (A)’, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
|.- Declara “EL PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certificacion
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la personalidad,
derechos y prerrogativas que le otorga la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales. ‘

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representacion para suscribir el presente Contrato, en
virtud de la Escritura Publica No. 152446, registrada a los dieciocho dias del
mes de noviembre del afio dos mil quince, levantada ante la fe del Notario
Publico No. 54 del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades
que no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna. T

c) Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de Haciendd, con

el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307ANO. 0

b\

\ I

d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domicilio
legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia Centro,
Colima, Colima, C.P. 28000.

e) Que para los efectos de la cumplimentacion de sus fines, “EL PARTIDO”
tiene la facultad de asignacion de los sueldos correspondientes al personal
administrativo que serd contratado de forma individual y por tiempo
determinado; y por el sueldo que devengara “EL (LA) TRABAJADOR’, se
encontrara debidamente previsto en la partida presupuestal respectiva.

Il.- Declara “EL (LA) TRABAJADOR?”:

1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México, con
domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector nimero 7
ARCRNS80011406H700. ///
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2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL PRESTATARIQ” le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el nimero
AECNB800114R98.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en Av. Nifios Heroes de Chapultepec No. 1127 Col. Infonavit la
Estancia. Colima, Colima C.P. 28040.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de: Disefador.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del afio 2017 al 31 del
mes de diciembre del afio 2017, este periodo es improrrogable y termina
precisamente el dia sefialado, y para su terminacién no sera necesario dar aviso o
notificacion previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad de

modificarse cuando la naturaleza de la relacién laboral asf lo requiera, asi mlsmo

podra rescindirse la relacién de trabajo antes del plazo fijado, cuando se incurra’ en
faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurra en
alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” umcarﬁente
al pago de las percepciones devengadas. T

TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga
desempenfiar las funciones y actividades para las que es contratado, obligandosea
desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefialado o en el que se
le requiera. Queda expresamente convemdo que “EL (LA) TRABAJADOR (A)”
acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones que marca el
marco estatutario, las o6rdenes, circulares y disposiciones de “EL PARTIDO” y
todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar sus servicios personalmente con la categoria del puesto en el area de la
Presidencia, para impartir su encomienda en el domicilio sefalado en supra
lineas de “EL PARTIDO", o en su caso, donde asi se le requiera.

QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las partes
convienen que por la naturaleza especial del trabajo desempefiado dentro de “EL

PARTIDO", estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido Revolucuonarlo f/




Institucional, incluyendo su declaracion de principios, programa de accién vy
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relacion entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” debera
presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacién al inicio de sus
labores.

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a cubrir un horario
de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO”, aceptando un
eventual cambio, mismo que se le notificard oportunamente sin perjuicios de sus
percepciones.

OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a registrar sus
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomara como inasistencia,
conviniéndose que se procedera al descuento correspondiente, ya sea por
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga a
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL PARTIDO”, a cumplir y
hacer cumplir en el desempefio de sus funciones y actividades las normas
estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir a

comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, a los™

eventos de desarrollo profesional y politico a que sea convocado por AEL
PARTIDO”, quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que segun
correspondan previamente solicitados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)". \_

NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ percibira la cantidad de
$3,570.00 (Tres Mil Quinientos Setenta Pesos 00/100 M.N.); percepcion, gue se
le cubrira mediante pagos electrénicos quincenalmente (los dias 15 y 30 de ca
mes) a través de la institucion bancaria Banco Mercantii del Norte, S.A.
(BANORTE), institucién, que no realiza cobro de comisién alguna, siempre y
cuando se trabaje en los cajeros automaticos o ventanilla de la referida, y con
cheque de la misma.

“EL (LA) TRABAJADOR (A)" reconoce que no sera violatorio el principio de
igualdad de salarios, la fijacion de salarios distintos para trabajo igual si éste
corresponde a diferentes categorias y niveles.

DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a firmar a “EL

PARTIDO" los recibos correspondientes por las percepciones a que tuviere
derecho.

DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)”
podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL PARTIDO”.




DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)”" tendra
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” percibira una gratificacion anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al nimero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira
en la modalidad de prevision social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo
a su categoria y nivel de contratacion.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" expresamente,
autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las deducciones a que dé lugar, de su
salario, conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
que el presente contrato terminara:

l. Por conclusion del periodo previsto en el presente contrato:

. Por mutuo consentimiento; ST

Il Por muerte o incapacidad permanente fisica o mental que le |mplda
el desempefio de sus labores;

V. Por modificacién, suspensién, o supresion de programas que
determinen la conclusién de los trabajos; 6 por

V. Recisién de contrato. S

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera anticipad
dara aviso a “EL (LA) TRABAJADOR (A)” con treinta dias naturales—de
anticipacion. :

DECIMA SEPTIMA. RESCISION DEL CONTRATO: Las partes convienen que el
presente Contrato sera rescindido sin ninguna responsabilidad para “EL
PARTIDO", si “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurre en alguna de las causales que
se sefalan en la normatividad aplicable.

Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de rescision:

|- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informaciones
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”;

Il.- La falta de profesionalismo, ética o experiencia, en detrimento de la labor
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO”; y

l1l.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato;




DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se
compromete a no divulgar informacién confidencial, usar y en ninguna forma
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO”, la informacion y demas
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato
para si, o para personas e instituciones politicas ajenas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” reconoce que “EL PARTIDO” sera el titular de los derechos
patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,
estratégico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de
las funciones y actividades contratadas.

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES’ convienen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificadoe en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula
cualquier otra forma de modificacion.

VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con log .
programas de accion politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO” '
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar y N
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos. ’ “\,‘\ ;’/
‘ , ., \\M_, P
VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACION: Es obligacién de “EL (LA) TRABAJADOR /
(A)” cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefiale “EL
PARTIDO”, reservandose ésta Ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar e
cualquier momento las funciones, actividades y capacidad profesional de “EL (LA)
TRABAJADOR (A)”.

VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACIONES:
‘EL (LA) TRABAJADOR (A)” y “EL PARTIDO”, estan de acuerdo con las cuotas y
aportaciones que deberd enterar esta ultima, de conformidad con el marco
estatutario que rige a la militancia.

VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL  (LA)
TRABAJADOR (A)” expresamente, autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las
deducciones correspondientes via ndémina en forma quincenal, conforme a la
normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los beneficios
que le proporcione.

La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la
incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima.

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “LAS PARTES” convienen "
expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboral, se f/
resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de

“EL PARTIDO” y demas normatividad aplicable. | bt
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VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretacién y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES” manifiestan
someterse en primera instancia al érgano competente de “EL. PARTIDO”, y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdiccion y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracién del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por
lo que de comun acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones y
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES”, declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES” DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DIA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

POR “EL PARTIRO” “EL (LA) TRABAJADOR (A)”

-.J

NESTOR ARMANDO
ARMENTA CRUZ

TESTIGO
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_C.P. MARINAORTEGA LEON

/’ Contralora General




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO

ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA 5 Y
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO N
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”; Y POR LA OTRA, EL (LA) C. ! {
MA. DEL CARMEN CHAVEZ GAMBOA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE \g {
DENOMINARA “EL (LA) TRABAJADOR (A)’, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES 5

DECLARACIONES Y CLAUSULAS.
DECLARACIONES
.- Declara “EL PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certificacion
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la personalidad,
derechos y prerrogativas que le otorga la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representacion para suscribir el presente Contrato, en
virtud de la Escritura Publica No. 152446, registrada a los dieciocho dias del
mes de noviembre del afio dos mil quince, levantada ante la fe del Notario
Publico No. 54 del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades
que no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna.

c) Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de Hacienda, con
el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307ANO.

d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domicilio
legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia Centro,
Colima, Colima, C.P. 28000.

e) Que para los efectos de la cumplimentacion de sus fines, “EL PARTIDO”
tiene la facultad de asignacion de los sueldos correspondientes al personal .
administrativo que serd contratado de forma individual y por tiemg
determinado; y por el sueldo que devengara “EL (LA) TRABAJADOR/
encontrara debidamente previsto en la partida presupuestal respectiva

Il.- Declara “EL (LA) TRABAJADOR”:

1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México, con
domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector nimerd p
CHGMMAS84061714M000. L



2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL PRESTATARIO” le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el nimero
CAGM840617A13.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en Balvino Davalos No. 366 Col. Centro. Colima, Colima C.P.
28000.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de: Auxiliar
Contable.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente contrato es
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del afio 2017 al 31 del
mes de diciembre del afio 2017, este periodo es improrrogable y termina
precisamente el dia sefialado, y para su terminacién no sera necesario dar aviso o
notificacion previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad de
modificarse cuando la naturaleza de la relacién laboral asi lo requiera, asi mismo,
podra rescindirse la relacion de trabajo antes del plazo fijlado, cuando se incurra en
faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurra en
alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” Unicamente
al pago de las percepciones devengadas.

TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
desempefiar las funciones y actividades para las que es contratado, obligandose a
desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefialado o en el que se
le requiera. Queda expresamente convenido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)”
acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones que mayta el
marco estatutario, las drdenes, circulares y disposiciones de “EL PARTIDO” y
todos los ordenamientos legales que le sean aplicables. N

CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a
prestar sus servicios personalmente con la categoria del puesto en el area de-
Secretaria de Finanzas y Administracion, para impartir su encomienda en el
domicilio sefialado en supra lineas de “EL PARTIDQ”, o en su caso, donde asi se
le requiera.

> h. G
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QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las partes
convienen que por la naturaleza especial del trabajo desempefiado dentro de “EL
PARTIDO”, estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido Revolucionario
Institucional, incluyendo su declaracién de principios, programa de accién y
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relacién entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

A e
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SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” debera
presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacion al inicio de sus
labores.

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a cubrir un horario
de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO”, aceptando un
eventual cambio, mismo que se le notificard oportunamente sin perjuicios de sus
percepciones.

OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a registrar sus
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomara como inasistencia,
conviniéndose que se procedera al descuento correspondiente, ya sea por
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga a
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL PARTIDO’, a cumplir y
hacer cumplir en el desempefio de sus funciones y actividades las normas
estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir a
comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, a los
eventos de desarrollo profesional y politico a que sea convocado por “EL
PARTIDO”, quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que segun
correspondan previamente solicitados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”.

NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira la cantidad de
$3,584.88 (Tres Mil Quinientos Ochenta y Cuatro Pesos 88/100 M.N.);
percepcion, que se le cubrira mediante pagos electrénicos quincenalmente (los
dias 15 y 30 de cada mes) a través de la institucion bancaria Banco Mercantil de
Norte, S.A. (BANORTE), institucién, que no realiza cobro de comisién alg na,
siempre y cuando se trabaje en los cajeros automaticos o ventanilla de la re ferida,
y con cheque de la misma. '

“EL (LA) TRABAJADOR (A)”" reconoce que no sera violatorio el principio de
igualdad de salarios, la fijacion de salarios distintos para trabajo igual si éste
corresponde a diferentes categorias y niveles.

DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a firmar a “EL
PARTIDO” los recibos correspondientes por las percepciones a que tuviere /)

derecho. , MJV
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DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A"
podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL PARTIDO”.

DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” tendra
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” percibira una gratificacion anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al nimero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira
en la modalidad de prevision social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo
a su categoria y nivel de contratacion.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” expresamente,
autoriza a “EL. PARTIDO” para que realice las deducciones a que dé lugar, de su
salario, conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: “LAS PARTES’ convienen
gue el presente contrato terminara:

l. Por conclusion del periodo previsto en el presente contrato;

. Por mutuo consentimiento;

Il Por muerte o incapacidad permanente fisica o mental que le impida
el desempefio de sus labores;

V. Por modificacién, suspensién, o supresion de programas que
determinen la conclusién de los trabajos; 6 por
V. Recision de contrato.

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera anticipada
dara aviso a “EL (LA) TRABAJADOR (A)” con treinta dias naturales de
anticipacion.

DECIMA SEPTIMA. RESCISION DEL CONTRATO: Las partes convienen que
presente Contrato sera rescindido sin ninguna responsabilidad para ~EL
PARTIDO", si “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurre en alguna de las causalgs que
se sefalan en la normatividad aplicable.

Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de rescision’

|- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informaciones
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)’;

ll.- La falta de profesionalismo, ética o experiencia, en detrimento de la labor
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO”; y
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ll.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato;

DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A) se f)
compromete a no divulgar informacién confidencial, usar y en ninguna forma :
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO”, la informacion y demas c {
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato ™ \3
para si, o para personas e instituciones politicas ajenas.

TRABAJADOR (A)” reconoce que “EL PARTIDO” sera el titular de los derechos
patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,
estratégico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de
las funciones y actividades contratadas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: “EL (LA) \\\j

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificado en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula
cualquier otra forma de modificacion.

VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con los
programas de accién politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO”
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar y
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos.

VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACION: Es obligacion de “EL (LA) TRABAJADOR
(A)" cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefale “EL
PARTIDO”, reservandose ésta Ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar en

cualquier momento las funciones, actividades y capacidad profesional de “EL (LA)
TRABAJADOR (A)".

VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACIONES:
“‘EL (LA) TRABAJADOR (A)’ y “EL PARTIDO”, estan de acuerdo con las cuotas y
aportaciones que debera enterar esta Ultima, de conformidad con el marco
estatutario que rige a la militancia.

VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL (LA
TRABAJADOR (A)” expresamente, autoriza a “EL PARTIDO” para que realicefas
deducciones correspondientes via némina en forma quincenal, confor
normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los béneficios
que le proporcione.

La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la
incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima.

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “LAS PARTES” convienen

/)
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expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboral, W}-/
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resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de
“EL PARTIDO” y demas normatividad aplicable.

VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretacion y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES” manifiestan
someterse en primera instancia al érgano competente de “EL PARTIDO”, y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdiccion y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracion del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por
lo que de comun acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones y
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES’, declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES” DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DIA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

POR “EL PARﬁDO “EL (LA) TRABAJADOR (A)”

ﬂ@/ 4. &

BERT MA. DEL CARMEN CHAVEZ
RUED NC V4 GAMBOA
Repregéntante Legal

TESTIGO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL, REPRESENTADO POR EL LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”; Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
SHARON BERENICE ROBLES LIMA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL (LA) TRABAJADOR (A)’, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

G-
27
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DECLARACIONES

|.- Declara “EL PARTIDO” por conducto de su Representante:

a) Que es un Partido Politico Nacional, legalmente constituido y registrado ante
el Instituto Nacional Electoral, tal como lo acredita con la certificacion
expedida por dicho Instituto el 30 de julio de 2015, con la personalidad,
derechos y prerrogativas que le otorga la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

b) Que su representante, el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, cuenta con
las facultades de representacién para suscribir el presente Contrato, en
virtud de la Escritura Publica No. 152446, registrada a los dieciocho dias del
mes de noviembre del afo dos mil quince, levantada ante la fe del Notario
Publico No. 54 del Distrito Federal, Lic. Homero Diaz Rodriguez; facultades
que no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna.

¢) Que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de Hacienda, con
el Registro Federal de Contribuyentes PRI460307AN9.

d) Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como domicilio
legal, situado en Calzada Pedro A. Galvan Norte No. 107, Colonia Centro,
Colima, Colima, C.P. 28000.

e) Que para los efectos de la cumplimentacion de sus fines, “EL PARTIDQ”
tiene la facultad de asignacion de los sueldos correspondientes al persohal
administrativo que sera contratado de forma individual y por
determinado; y por el sueldo que devengara “EL (LA) TRABAJAD

Il.- Declara “EL (LA) TRABAJADOR?”:

1. Ser una persona fisica de nacionalidad mexicana y residente en México, )
domicilio en el Estado de Colima. Con clave de elector numero /

RBLMSH76081609M500. ! %M



2. Contar con la experiencia y conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones que contrae en virtud del
presente Contrato para prestar los servicios que “EL PRESTATARIQO” le solicita.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el nimero
ROLS7608169B8.

4. Que para todos los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en And. EI Chanal No. 1008 Col. Villa San Sebastian. Colima,
Colima C.P. 28045.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Contrato; y declaran que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
prestar a “EL PARTIDO” sus servicios en la categoria del puesto de: Secretaria.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es
por tiempo determinado y tiene por objeto cumplir con el periodo estatutario
comprendido entre el inicio del dia 01 del mes de enero del afio 2017 al 31 del
mes de diciembre del afio 2017, este periodo es improrrogable y termina
precisamente el dia sefialado, y para su terminacioén no sera necesario dar aviso o
notificacion previa, existiendo dentro de la vigencia del presente, la posibilidad de
modificarse cuando la naturaleza de la relacién laboral asi lo requiera, asi mismo,
podra rescindirse la relacion de trabajo antes del plazo fijado, cuando se incurra en
faltas que lo ameriten, o bien, cuando “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurra en
alguna deficiencia en su servicio, quedando obligado “EL PARTIDO” (nicamente
al pago de las percepciones devengadas.

TERCERA. RELACION DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a
desempenar las funciones y actividades para las que es contratado, obligandose a
desarrollarlas con el mayor cuidado y esmero, en el lugar sefialado o en el que se
le requiera. Queda expresamente convenido que “EL (LA) TRABAJADOR (A
acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones que mapéa el
marco estatutario, las 6rdenes, circulares y disposiciones de “EL PART DO” y
todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CUARTA. LUGAR DE TRABAJO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ se obliga a
prestar sus servicios personalmente con la categoria del puesto en el area de |a
Secretaria de Organizacion, para impartir su encomienda en el domicflio
sefialado en supra lineas de “EL PARTIDO”, o en su caso, donde asi se le
requiera.

QUINTA. SALVAGUARDA DE LOS ASPECTOS POLITICOS: Las partes /)
convienen que por la naturaleza especial del trabajo desempefiado dentro de W
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PARTIDO”, estaran sujetas en apego a los estatutos del Partido Revolucionario
Institucional, incluyendo su declaracion de principios, programa de accion y
reglamentos normativos del mismo.

Los aspectos estrictamente laborales de la relacion entre “EL PARTIDO” y “EL
(LA) TRABAJADOR (A)” se regularan por el presente contrato, por los estatutos
por y reglamentos normativos del mismo.

SEXTA. ENTRADA: Queda establecido que “EL (LA) TRABAJADOR (A)” debera
presentarse a mas tardar, con diez minutos de anticipacion al inicio de sus
labores.

SEPTIMA. HORARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a cubrir un horario
de trabajo de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO”, aceptando un
eventual cambio, mismo que se le notificara oportunamente sin perjuicios de sus
percepciones.

OCTAVA. REGISTRO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)" se obliga a registrar sus
entradas y salidas, en el caso de que no lo hiciera se tomara como inasistencia,
conviniéndose que se procedera al descuento correspondiente, ya sea por
inasistencia o retardo por el tiempo no laborado. De igual forma se obliga a
respetar y hacer respetar la normatividad vigente de "EL PARTIDO”, a cumplir y
hacer cumplir en el desempefo de sus funciones y actividades las normas
estatutarias y disposiciones vigentes que le sean aplicables, asi como asistir a
comisiones, representaciones, reuniones de trabajo y control administrativo, a los
eventos de desarrollo profesional y politico a que sea convocado por “EL
PARTIDO”, quien de la misma forma, cubrira los viaticos y hospedaje que segun
correspondan previamente solicitados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”.

NOVENA. SALARIO: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira la cantidad de
$2,644.87 (Dos Mil Seiscientos Cuarenta y Cuatro Pesos 87/100 M.N.);
percepcion, que se le cubrird mediante pagos electrénicos quincenalmente (los
dias 15 y 30 de cada mes) a través de la institucion bancaria Banco Mercantil del
Norte, S.A. (BANORTE), institucién, que no realiza cobro de comisién alguna,
siempre y cuando se trabaje en los cajeros automaticos o ventanilla de la referida,
y con cheque de la misma.

‘EL (LA) TRABAJADOR (A)” reconoce que no sera violatorio el principio de
igualdad de salarios, la fijacion de salarios distintos para trabajo igualisi éste
corresponde a diferentes categorias y niveles.

DECIMA. RECIBOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a firmar a “E

PARTIDO” los recibos correspondientes por las percepciones a que tuvjefe
derecho. ’

DECIMA PRIMERA. PERIODO VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ /)

podra gozar de los periodos vacacionales establecidos por “EL PARTIDO”. M

/
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DECIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A’ tendra
derecho a una prima vacacional conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA. GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO): “EL (LA)
TRABAJADOR (A)” percibira una gratificacion anual (Aguinaldo) de 15 (quince)
dias proporcional al numero de dias laborados, mismo que establece la Ley
Federal del Trabajo y el presupuesto autorizado conforme a su sueldo tabular.

DECIMA CUARTA. PREVISION SOCIAL: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” percibira
en la modalidad de previsién social lo correspondiente a la despensa, de acuerdo
a su categoria y nivel de contratacion.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ expresamente,
autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las deducciones a que dé lugar, de su
salario, conforme a la normatividad aplicable.

DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
que el presente contrato terminara:

L Por conclusion del periodo previsto en el presente contrato;

1. Por mutuo consentimiento;

Il. Por muerte o incapacidad permanente fisica 0 mental que le impida
el desempefo de sus labores;

V. Por modificacién, suspensiéon, o supresion de programas que
determinen la conclusion de los trabajos; ¢ por
V. Recisién de contrato.

En caso de que “EL PARTIDO” dé por terminado el contrato de manera anticipada
dara aviso a “EL (LA) TRABAJADOR (A)” con ftreinta dias naturales de
anticipacion.

DECIMA SEPTIMA. RESCISION DEL CONTRATO: Las partes convienen que el
presente Contrato serd rescindido sin ninguna responsabilidad para “EL
PARTIDO", si “EL (LA) TRABAJADOR (A)” incurre en alguna de las causales gu
se sefalan en la normatividad aplicable.

Se equiparan a las anteriores las siguientes causas especiales de rescision:

l.- Falta de probidad y la falsedad en los documentos e informacione
proporcionados por “EL (LA) TRABAJADOR (A)”;

Il.- La falta de profesionalismo, ética o experiencia, en detrimento de la labor
realizada en prejuicio de “EL PARTIDO”; y

lI1.- El incumplimiento injustificado de las clausulas del presente contrato;



DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: “EL (LA) TRABAJADOR (A)’ se
compromete a no divulgar informacién confidencial, usar y en ninguna forma
reproducir sin consentimiento de “EL PARTIDO”, Ila informacion y demas
materiales relacionados con el trabajo que constituyen el objeto de este Contrato
para si, 0 para personas e instituciones politicas ajenas.

DECIMA NOVENA. TITULARIDAD DE OBRAS Y DERECHOS: “EL (LA)

TRABAJADOR (A)” reconoce que “EL PARTIDO” sera el titular de los derechos {2‘

patrimoniales de autor o de propiedad, de las obras de interés politico, financiero,

las funciones y actividades contratadas.

estratégico, juridico, electoral, cultural o demas que se generen a consecuencia de \%

VIGESIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: “LAS PARTES” convienen
expresamente, que el presente Contrato no podra ser modificado en ninguna de
sus partes, salvo convenio y que por escrito suscriban las mismas, siendo nula
cualquier otra forma de modificacion.

VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMAS DE ACCION POLITICA Y EVENTOS
PARTIDISTAS: “EL (LA) TRABAJADOR (A)” se obliga a respetar y cumplir con los
programas de accion politica y eventos partidistas formulados por “EL PARTIDO”
para el periodo comprendido, debiendo procurar en todo momento el bienestar y
desarrollo de los militantes que forman parte o participan en los mismos.

VIGESIMA SEGUNDA. EVALUACION: Es obligacion de “EL (LA) TRABAJADOR
(A)" cumplir con los estatutos, reglamentos, objetivos y actividades que sefale “EL
PARTIDO”, reservandose ésta Ultima, los instrumentos y el derecho de evaluar en’

cualquier momento las funciones, actividades y capacidad profesional de “EL (LA)
TRABAJADOR (A)”.

VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: CUOTAS Y APORTACIONES:
“‘EL (LA) TRABAJADOR (A)" y “EL PARTIDO", estan de acuerdo con las cuotasy
aportaciones que debera enterar esta Ultima, de conformidad con el ma
estatutario que rige a la militancia.

VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL (DEDUCCIONES): “EL (DA
TRABAJADOR (A)” expresamente, autoriza a “EL PARTIDO” para que realice las
deducciones correspondientes via némina en forma quincenal, conforme a la
normatividad aplicable del IMSS, teniendo derecho a disfrutar de los beneficie
que le proporcione.

La ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la
incapacidad que expidan el IMSS del Estado de Colima.

VIGESIMA QUINTA. SUPLETORIEDAD: “LAS PARTES” convienen
expresamente que todo lo no previsto en este Contrato de caracter laboral, se

resolvera de acuerdo con lo estipulado en los estatutos internos y reglamentos de 1/
‘EL PARTIDO” y demas normatividad aplicable. M
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VIGESIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: Para la interpretacion y
cumplimiento del presente Contrato, respecto de las controversias que llegaren a
suscitarse, y por tratarse de un trabajo especial, “LAS PARTES” manifiestan
someterse en primera instancia al 6rgano competente de “EL PARTIDO”, y en
caso de no lograr un mutuo acuerdo, se someteran a la jurisdiccién y competencia
de los tribunales de la ciudad de Colima, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA SEPTIMA: “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracién del
presente Contrato no existe error, dolo, mala fe, o vicios en el consentimiento, por
lo que de comun acuerdo ratifican todas y cada una de las declaraciones y
clausulas del mismo.

VIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES?”, declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde, y que no hayan sido motivo de
clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

LEIDO LO ANTERIOR, Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES’ DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL
CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUPLICADO DE
COMUN ACUERDO, QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
UN EJEMPLAR DEL MISMO, SIENDO EL DIA 02 DE ENERO DEL ANO 2017.

POR “EL PARTIDO” “EL (LA) TRABAJADOR (A)”

IO\HUMBERTO <

CHEZ ROBLES LIMA
entante Legal
TESTIGO
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C.P. MARINA ORTEGA LEON————————
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